Załącznik nr 1 do Zarządzenia nr 10/2024 Dyrektora Szkoły Podstawowej im. Polskiego Czerwonego Krzyża w Opolnie Zdroju  z dnia 26.06.2024 r.


STANDARDY

OCHRONY  MAŁOLETNICH

w Szkole Podstawowej 

im. Polskiego Czerwonego Krzyża

w Opolnie Zdroju

Podstawy prawne:

1. Ustawa z dnia 29 lipca 2025 r. o przeciwdziałaniu przemocy domowej (Dz. U. z 2021 r. poz. 1249 oraz z 2023 r. poz. 209 oraz 535)
2. Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 13 września 2011 r. w sprawie procedury „Niebieska Karty” oraz wzorów formularzy „Niebieskiej Karta” (Dz. U. poz. 1870)

3. Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy – Kodeks rodzinny  i opiekuńczy oraz niektórych innych ustaw (Dz. U. poz. 1606)

4. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. – Karta nauczyciela (tj. Dz. U. z 2023 r. poz. 984 ze zm.)

5. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. – Prawo Oświatowe (tj. Dz. U. z 2023 r. poz. 900)

6. Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (tj. Dz. U. z 2019 r. poz. 1781)

7. Konwencja o prawach dziecka (Dz. U. 1991 nr 120, poz. 526)
8. Konwencja o prawach osób niepełnosprawnych (Dz. U. 2012. Poz. 1169)
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Rozdział I

Informacje ogólne

1. Wprowadzenie
Nowelizacja Kodeksu rodzinnego i opiekuńczego (Dz. U. 2023 r. poz. 1606) określiła warunki skutecznej ochrony małoletnich przed różnymi formami przemocy. Wprowadzone zmiany wskazują na potrzebę opracowania jednolitych i wspólnych standardów postępowania w sytuacjach krzywdzenia lub krzywdzenia małoletnich.

„Standardy ochrony małoletnich” są jednym z elementów systemowego rozwiązania ochrony małoletnich przed krzywdzeniem i stanowią formę zabezpieczenia ich praw.

W konstruowaniu dokumentu „Standardy ochrony małoletnich” przyjęto następujące założenia:

· W Szkole Podstawowej im. Polskiego Czerwonego Krzyża w Opolnie Zdroju nie są zatrudniane osoby mogące zagrażać bezpieczeństwu małoletnich.
· Wszyscy pracownicy potrafią zdiagnozować symptomy krzywdzenia małoletnich oraz podejmować interwencje w przypadku podejrzenia, że małoletni jest ofiarą przemocy w szkole lub przemocy domowej.
· Podejmowane w szkole postępowania nie mogą naruszać praw dziecka, praw człowieka, praw ucznia  określonych w statucie szkoły oraz bezpieczeństwa danych osobowych.
· Małoletni wiedzą, jak unikać zagrożeń w kontaktach z dorosłymi i rówieśnikami.
· Małoletni wiedzą, do kogo zwracać się o pomoc w sytuacjach dla nich trudnych i czynią to mając świadomość skuteczności podejmowanych w szkole działań.
· Rodzice poszerzają wiedzę i umiejętności o metodach wychowania dziecka bez stosowania przemocy oraz potrafią je uczyć zasad bezpieczeństwa.
Ponadto przyjęto, że:

- prowadzone w Szkole Podstawowej im. Polskiego Czerwonego Krzyża w Opolnie Zdroju postępowanie na wypadek krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia małoletnich jest zorganizowane w sposób zapewniający im skuteczną ochronę,

- działania podejmowane w ramach ochrony małoletnich przed krzywdzeniem są udokumentowane  poddawane okresowej weryfikacji przy udziale wszystkich zainteresowanych podmiotów.

Uwzględniając powyższe założenia niniejszy dokument określa zatem standardy ochrony małoletnich, stanowiąc zbiór zasad i procedur postępowania w sytuacjach zagrożenia ich bezpieczeństwa. Najważniejszym jego celem jest ochrona małoletnich przed różnymi formami przemocy oraz budowanie bezpiecznego i przyjaznego środowiska w szkole.

2. Podstawowe terminy

Ilekroć w niniejszym dokumencie jest mowa bez bliższego określa o:
1) Dyrektorze – należy przez to rozumieć dyrektora Szkoły  Podstawowej im. Polskiego Czerwonego Krzyża w Opolnie Zdroju,
2) szkole – należy przez to rozumieć w Szkołę Podstawową im. Polskiego Czerwonego Krzyża w Opolnie Zdroju,
3) pracowniku – należy przez to rozumieć osobę zatrudnioną w Szkole Podstawowej im. Polskiego Czerwonego Krzyża w Opolnie Zdroju bez względu na formę zatrudnienia: w tym osoby wykonujące zadania zlecone na terenie szkoły na mocy odrębnych przepisów (np. pielęgniarka, inne osoby),
4) osobie/partnerze współpracującym ze Szkołą – należy przez to rozumieć  osoby wykonujące zadania zlecone na terenie Szkoły na mocy odrębnych przepisów w tym praktykantów odbywających praktyki studenckie lub inne osoby, które mają (nawet potencjalny) kontakt z małoletnimi,

5) małoletnim/dziecku/uczniu – należy przez to rozumieć osobę od urodzenia do 18 roku życia,

6) opiekunowie małoletniego – należy przez to rozumieć osobę uprawnioną do reprezentacji i stanowienia o małoletnim, w szczególności jego przedstawiciela ustawowego,

7) przedstawicielu ustawowym – należy przez to rozumieć rodzica bądź opiekuna posiadającego pełnię władzy rodzicielskiej lub opiekuna prawnego (osobę reprezentującą dziecko, ustanowioną przez są w sytuacji, gdy rodzicom dziecka nie przysługuje władza rodzicielska lub gdy rodzice nie żyją),

8) zgodzie opiekuna małoletniego – należy przez to rozumieć zgodę co najmniej jednego z rodziców małoletniego, jednak w przypadku braku porozumienia między opiekunami małoletniego należy poinformować ich o konieczności rozstrzygnięcia sprawy przez sąd rodzinny,

9) krzywdzenia małoletniego – należy rozumieć popełnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na szkodę małoletniego przez jakąkolwiek osobę, w tym pracownika Szkoły lub zagrożenia dobra małoletniego, w tym jego zaniedbywanie,
10)  danych osobowych dziecka/ucznia – należy przez to rozumieć wszelkie informacje umożliwiające identyfikację dziecka/ucznia uczęszczającego do  Szkoły Podstawowej im. Polskiego Czerwonego Krzyża w Opolnie Zdroju,

11)  osobie odpowiedzialnej za Standardy Ochrony Małoletnich – należy przez to rozumieć wyznaczonego przez dyrektora pracownika sprawującego nadzór nad realizacją niniejszych Standarów,

12)  osobie odpowiedzialnej za Internet – należy przez to rozumieć wyznaczonego przez dyrektora pracownika, sprawującego nadzór nad korzystaniem z Internetu przez uczniów na terenie Szkoły oraz nad bezpieczeństwem małoletnich w Internecie,

13)  przemocy fizycznej – należy przez to rozumieć każde intencjonalne działanie sprawcy, mające na celu przekroczenie granicy ciała małoletniego, np. bicie, popychanie, szarpanie itp.,

14)  przemocy seksualnej – należy przez to rozumieć zaangażowanie małoletniego w aktywność seksualną, której nie jest on lub ona w stanie w pełni zrozumieć i udzielić na nią świadomej zgody, naruszającą prawo i obyczaje danego społeczeństwa,

15)  przemocy psychicznej – należy przez to rozumieć powtarzający się wzorzec zachowania opiekuna lub skrajnie drastyczne wydarzenie (lub wydarzenia), które powodują u dziecka poczucie, że jest nic nie warte, złe, niekochane, niechciane, zagrożone i że jego osoba ma jakąkolwiek wartość jedynie wtedy, gdy zaspokaja potrzeby innych,
16)  zaniechaniu – należy przez to rozumieć chroniczne lub incydentalne niezaspokajanie podstawowych potrzeb fizycznych i psychicznych przez osoby zobowiązane do opieki, troski i ochrony zdrowia i/lub nierespektowanie podstawowych praw, powodujące zaburzenia jego zdrowia i/lub trudności w rozwoju.

Rozdział II

Standardy Ochrony Małoletnich
Standard 1

Pracownicy szkoły, małoletni, ich rodzice oraz opiekunowie prawni znają „Standardy Ochrony Małoletnich”. Dokument jest dostępny i upowszechniany.

Wskaźniki realizacji standardu:

1. Dokument „Standardy ochrony małoletnich” został opracowany zgodnie z Ustawą z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy – Kodeks rodzinny i opiekuńczy oraz niektórych innych ustaw (Dz. U. poz. 1606)

2. Zapoznano z nim personel szkoły, rodziców/opiekunów prawnych małoletnich oraz małoletnich.

3. Dokument wprowadzono do stosowania w Szkole Podstawowej im. Polskiego Czerwonego Krzyża w Opolnie Zdroju.
4. Dokument udostępniono na stronie internetowej oraz w widocznym miejscu w szkole na tablicy ogłoszeń. Dokument pozostaje do wglądu w sekretariacie szkoły.

5. Dokument został udostępniony w dwóch wersjach: wersji zupełnej i skróconej przeznaczonej dla małoletnich i zawierającej informacje najbardziej istotne.

6. Informacje o treści dokumentu rozpowszechniono wśród pracowników Szkoły Podstawowej im. Polskiego Czerwonego Krzyża w Opolnie Zdroju.

7. Informacje istotne dla małoletnich zawarte w dokumencie upowszechnianie są w trakcie zajęć/warsztatów grupowych prowadzonych przez nauczycieli oraz konsultacji, diagnozy, terapii prowadzonych w indywidualnym kontakcie.

Standard II

Zasady zapewniające bezpieczne relacje między uczniem a personelem w  Szkole Podstawowej im. Polskiego Czerwonego Krzyża w Opolnie Zdroju
Wskaźniki realizacji standardu:

1. Osobą odpowiedzialną za przygotowanie personelu Szkoły Podstawowej im. Polskiego Czerwonego Krzyża w Opolnie Zdroju do stosowania „Standardów ochrony małoletnich” jest Dyrektor.

2. Dyrektor zapoznaje pracowników ze Standardami Ochrony Małoletnich oraz odbiera od każdego zatrudnionego pracownika oświadczenie o zapoznaniu się ze Standardami Ochrony Małoletnich obowiązującymi w szkole. (wzór oświadczenia – zał. nr 4.)

3. Pracownicy nowo zatrudnieni w szkole są zapoznawani ze standardami w pierwszym tygodniu pracy  i w tym czasie jest od nich odbierane oświadczenie o  zapoznaniu się ze Standardami Ochrony Małoletnich obowiązującymi w szkole.
4. Zasady bezpiecznej rekrutacji pracowników:

1) Dyrektor przed nawiązaniem z osobą stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby do innej działalności związanej z wychowaniem, edukacją, wypoczynkiem, leczeniem dzieci/uczniów lub z opieką nad nimi zobowiązany jest do uzyskania informacji, czy dane tej osoby są zamieszczone w Rejestrze z dostępem ograniczonym lub Rejestrze osób, w stosunku do których Państwowa Komisja do spraw przeciwdziałania wykorzystywaniu seksualnemu małoletnich poniżej lat 15 wydała postanowienie o wpisie w Rejestr; w przypadku stanowisk pedagogicznych dodatkowo w Centralnym Rejestrze Orzeczeń Dyscyplinarnych.
2) Dyrektor pobiera od kandydata informację o niekaralności z Krajowego Rejestru Karnego

3) W przypadku zatrudnienia pracownika obcokrajowca weryfikuje osobę w rejestrach karalności państw trzecich w zakresie określonych przestępstw (lub odpowiadających im czynów zabronionych w przepisach prawa obcego) lub w przypadkach prawem wskazanych poprzez oświadczenie o niekaralności.

4) Pod oświadczenia składanymi pod rygorem odpowiedzialności karnej składa się oświadczenie o następującej treści: Jestem świadomy/a odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia. Oświadczenie to zastępuje pouczenie organu o odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia.
5. W szkole prowadzona jest systematyczna edukacja wszystkich pracowników z zakresu ochrony małoletnich przed krzywdzeniem, a w szczególności:
1) rozpoznawania symptomów krzywdzenia małoletnich,

2) procedur interwencji w przypadku krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia, a także posiadania informacji o krzywdzeniu,

3) dokumentowania podejmowanych działań związanych z ochroną małoletnich,

4) znajomości praw dziecka, praw człowieka oraz zasad bezpiecznego przetwarzania udostępnionych danych osobowych

5) odpowiedzialności prawnej za zdrowie i życie powierzonych w opiece małoletnich,

6) procedury „Niebieskiej Karty”,

7) bezpieczeństwa relacji całego personelu z małoletnim, uwzględniającą wiedzę o zachowaniach niepożądanych w kontaktach z nim.

6. W szkole prowadzi się systematyczną diagnozę czynników ryzyka i czynników chroniących poczucia bezpieczeństwa małoletnich, a w szczególności w obszarach:

1) relacji między pracownikami i uczniami,

2) relacji między uczniami,

3) poczucia bezpieczeństwa psychofizycznego, z uwzględnieniem zagrożeń środowiskowych,

4) środowiska kształcenia (bezpieczeństwo emocjonalne na lekcjach, poszanowanie odmienności, równość i sprawiedliwość w przestrzeganiu zasad i regulaminów szkolnych, podmiotowego traktowania uczniów).
Standard III

Szkoła oferuje rodzicom/opiekunom prawnym informację oraz edukację w zakresie wychowania dzieci bez przemocy oraz ich ochrony przed krzywdzeniem i wykorzystywaniem
Wskaźniki realizacji standardu:

1. W szkole znajduje się tablica informacyjna/informacja w dzienniku elektronicznym dla rodziców, gdzie można znaleźć przydatne informacje na temat: wychowania dzieci bez przemocy, ochrony dzieci przed przemocą i wykorzystywaniem, zagrożeń bezpieczeństwa dziecka w Internecie, możliwości podnoszenia umiejętności wychowawczych oraz dane kontaktowe placówek zapewniających pomoc i opiekę w trudnych sytuacjach życiowych.

2. Wszyscy rodzice mają dostęp do obowiązujących w szkole „Standarów ochrony małoletnich” oraz znają procedury zgłaszania zagrożeń.

3. Rodzice są zaangażowani w działania szkoły prowadzone na rzecz ochrony małoletnich.

4. Szkoła uzyskuje od rodziców/opiekunów prawnych dzieci/uczniów  informacje zwrotne na temat realizacji „Standarów ochrony małoletnich”.

5. Szkoła umożliwia rodzicom oraz opiekunom prawnym dzieci, poprzez organizację warsztatów, szkoleń, konsultacji indywidualnych, poszerzanie wiedzy i umiejętności związanych z ochroną dziecka przed zagrożeniami, w tym w Internecie oraz z zakresu wychowania pozytywnymi metodami wychowawczymi, bez kar fizycznych oraz krzywdzenia psychicznego dziecka.

Standard IV

Szkoła zapewnia małoletnim równe traktowanie oraz przestrzeganie praw

Wskaźniki realizacji standardu:

1. Szkoła oferuje uczniom/dzieciom edukację w zakresie praw dziecka, człowieka, ucznia oraz ochrony przed zagrożeniami przemocą i wykorzystywaniem . 

W każdej grupie/klasie  odbywają się:

- zajęcia na temat praw dziecka/praw człowieka/praw i obowiązków ucznia

- zajęcia na temat ochrony przed przemocą oraz wykorzystywaniem,

- zajęcia z zakresu profilaktyki przemocy rówieśniczej,

- zajęcia na temat zagrożeń bezpieczeństwa dzieci w Internecie

2.  W każdej klasie/grupie uczniowie/dzieci zostali poinformowani do kogo mają się zgłosić po pomoc i  radę w przypadku krzywdzenia lub wykorzystywania.

3. W szkole dostępne są dla dzieci/uczniów materiały edukacyjne w zakresie praw dziecka oraz ochrony przed zagrożeniami przemocą i wykorzystywaniem seksualnym oraz zasad bezpieczeństwa w Internecie (broszury, ulotki, książki)

4. W szkole wyeksponowane są informacje dla uczniów/dzieci na temat możliwości uzyskiwania pomocy w sytuacji trudnej, w tym numery bezpłatnych telefonów zaufania dla dzieci i młodzieży.

Standard V

Organizacja postępowania na wypadek krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia małoletnich zapewnia skuteczną ochronę

Wskaźniki realizacji standardu:

1. W szkole określono procedury interwencji personelu w sytuacjach krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia małoletnich tj.
a) przemocy rówieśniczej,

b) przemocy domowej,

c) niedozwolonych zachowań personelu wobec małoletnich,

d) cyberprzemocy

2. Postępowanie na wypadek krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia ucznia/dziecka nie może naruszać jego godności, wolności, prawa do prywatności oraz nie może powodować szkody na jego zdrowiu psychicznym i fizycznym (poczucia krzywdy, poniżenia, zagrożenia, wstydu).

3. W szkole ustalone są zasady wsparcia małoletniego po ujawnieniu doznanej przez niego krzywdy.

4. W szkole wskazano osoby odpowiedzialne za składanie zawiadomień o popełnieniu przestępstwa na szkodę małoletniego, zawiadomienia sądu opiekuńczego oraz za wszczynanie procedury „Niebieskiej Karty”.

5. W szkole wskazano osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgłoszeń o zdarzeniach zagrażających małoletniemu i udzielaniu mu wsparcia. Informacja o osobach przyjmujących zgłoszenia jest upowszechniona na stronie internetowej szkoły oraz na tablicy ogłoszeń w budynku szkolnym.

6. Podmioty postępowania uprawnione do przetwarzania danych osobowych uczestników postepowania w sprawach krzywdzenia małoletnich przestrzegają Polityki Bezpieczeństwa Przetwarzania Danych Osobowych obowiązujących w Szkole Podstawowej im. Polskiego Czerwonego Krzyża w Opolnie Zdroju. (RODO)
 Standard VI

W szkole wzmacniane jest poczucie bezpieczeństwa małoletnich w obszarze relacji społecznych oraz ochrony przed treściami szkodliwymi i zagrożeniami.

Wskaźniki realizacji standardu:

1. W szkole opracowano zasady zapewniające bezpieczne relacje między małoletnimi a personelem.
2. W szkole określono wymogi dotyczące bezpiecznych relacji między małoletnimi, a w szczególności zachowania niedozwolone.

3. W szkole opracowano zasady korzystania z urządzeń elektronicznych z dostępem do sieci internetowej oraz procedury ochrony małoletnich przed treściami szkodliwymi i zagrożeniami w sieci Internet oraz utrwalanymi w innej formie.

4. W szkole opracowano i wdrożono procedurę „Niebieskiej Karty”.

5. Pracownicy szkoły realizują plan wsparcia małoletniego po ujawnieniu doznanej przez niego krzywdy.

Standard VII

Działania podejmowane w ramach ochrony małoletnich przed krzywdzeniem są dokumentowane

Wskaźniki realizacji standardu:

1. W szkole prowadzony jest rejestr spraw zgłaszanych i rozpatrywanych w związku z podejrzeniem lub krzywdzeniem małoletnich.

2. Osoby upoważnione do podejmowania zgłoszeń związanych z krzywdzeniem uczniów/dzieci składają oświadczenie o zachowaniu poufności i zobowiązanie  do zachowania bezpieczeństwa uzyskanych danych osobowych.

3. W procedurze „Niebieskiej Karty” stosowane są wzory kart „A”, „B” oraz kwestionariusze rozpoznawania przemocy domowej.

Standard VIII

Szkoła monitoruje i okresowo weryfikuje zgodność prowadzonych działań z przyjętymi zasadami i procedurami ochrony dzieci
Wskaźniki realizacji standardu:

1. Przyjęte zasady i realizowane procedury ochrony uczniów/dzieci są weryfikowane przynajmniej 1 raz na dwa lata 
2. W ramach kontroli zasad i praktyk ochrony małoletnich szkoły pozyskuje opinie uczniów/dzieci oraz ich rodziców i opiekunów prawnych.

3. Do weryfikacji szkolnej dokumentacji wykorzystywane są wnioski z kontroli „Standardów ochrony małoletnich” przez uprawnione do kontroli podmioty zewnętrzne.

4.  Zasady monitoringu oraz termin, zakres i sposób kontroli określa dyrektor Szkoły Podstawowej im. Polskiego Czerwonego Krzyża w Opolnie Zdroju.

Rozdział III
Zasady ochrony małoletnich przed krzywdzeniem obowiązujące w Szkole Podstawowej im. Polskiego Czerwonego Krzyża w Opolnie Zdroju

1. Zasady zatrudniania pracowników w Szkole Podstawowej im. Polskiego Czerwonego Krzyża w Opolnie Zdroju

1.1.  Dyrektor przed nawiązaniem stosunku pracy, niezależnie od podstawy nawiązania stosunku pracy (Karta Nauczyciela, Kodeks pracy) oraz terminu jej trwania uzyskuje informacje:
- w przypadku każdego pracownika, studenta odbywającego praktyki studenckie, wolontariusza – z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie przestępstw określonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu Karnego, w art. 19a i art. 207 Kodeksu karnego oraz ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu narkomanii (Dz.U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600), lub za odpowiadające tym przestępstwom czyny zabronione określone w przepisach prawa obcego;

- w przypadku zatrudnienia każdej osoby i dopuszczenia do kontaktu z małoletnim, w tym także studenta odbywającego praktyki studenckie, wolontariusza z Rejestru Sprawców Przestępstw na Tle Seksualnym z dostępem ograniczonym,

- w przypadku zatrudnienia osoby na stanowisku pedagogicznym, w tym także studenta odbywającego praktyki studenckie, wolontariusza dopuszczonych do pracy z małoletnimi  - zaświadczenia z Rejestru Orzeczeń Dyscyplinarnych dla Nauczycieli. 

1.2.  Nie jest wymagane przedstawianie zaświadczeń w przypadku, gdy z nauczycielem jest nawiązany kolejny stosunek pracy w szkole w ciągu 3 miesięcy od dnia rozwiązania albo wygaśnięcia na podstawie art. 20 ust. 5c poprzedniego stosunku pracy.

1.3.  Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach pedagogicznych składają przed nawiązaniem stosunku pracy pisemne potwierdzenie spełnienia warunku:

- posiadania pełnej zdolności do czynności prawnych i korzystania z praw publicznych,

- że nie toczy się przeciwko kandydatowi postępowanie karne w sprawie o umyślne przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego lub postępowanie dyscyplinarne.
      1.4. W przypadku zatrudnienia kandydata do pracy lub dopuszczenia do kontaktu z małoletnim osoby posiadające obywatelstwo innego państwa jest on zobowiązany do złożenia przed zatrudnieniem lub dopuszczeniem do kontaktu z małoletnimi informacji z rejestru karnego państwa, którego jest obywatelem, uzyskiwanej do celów działalności zawodowej lub w wolontariacie związanej z kontaktami z małoletnimi.

1.5. W przypadku, gdy prawo państwa, z którego jest osoba, o której mowa w pkt. 1.4. nie przewiduje wydania informacji do celów działalności zawodowej lub w wolontariacie związanej z kontaktami z małoletnimi osoba ta przedkłada informacje z rejestru karnego tego państwa.

1.6. W przypadku, gdy prawo państwa, z którego ma być przedłożona informacja, o której mowa w pkt. 1.4. nie przewiduje jej sporządzenia lub w danym państwie nie prowadzi się rejestru karnego, osoba, o której mowa w pkt. 1.5., składa pracodawcy oświadczenie o tym fakcie wraz z oświadczeniem , że nie była prawomocnie skazana w tym państwie za czyny zabronione odpowiadające przestępstwem określonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu Karnego, w art. 19a i art. 207 Kodeksu karnego oraz ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu narkomanii oraz że nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w którym stwierdzono, iż dopuściła się takich czynów zabronionych oraz że nie ma obowiązku wynikającego z orzeczenia sądu, innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania się do zakazu zajmowania wszelkich lub określonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub określonych zawodów albo działalności, związanych z wychowywaniem, edukacją wypoczynkiem, leczeniem, świadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, usprawnianiem sportu lub realizacją innych zainteresowań przez małoletnich lub z opieką nad nimi.
1.7. Oświadczenia, o których mowa w pkt. 1.6. składane są pod rygorem odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia. Składający oświadczenie jest zobowiązany do zawarcia w nim klauzuli następującej treści: „Jestem świadomy/a odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia”. Klauzula ta zastępuje pouczenie organu o odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia.

1.8. Informacje, o których mowa w pkt. 1.4-8, pracodawca utrwala w formie wydruku i załącza do akt osobowych pracownika albo dokumentacji dotyczącej osoby dopuszczonej do kontaktu z małoletnimi.

1.9. Zatrudnieni pracownicy lub inne osoby przed dopuszczeniem do kontaktu z małoletnimi są zobowiązani do zapoznania z dokumentami obowiązującymi w szkole:

- Statutem Szkoły,

- Standardami ochrony małoletnich

- Regulaminami i instrukcjami bhp i ppoż.,

- Regulaminami i procedurami obowiązującymi w szkole,

- Polityką bezpieczeństwa przetwarzania danych osobowych

1.10. Potwierdzenie zapoznania się z dokumentami oraz oświadczenia o zobowiązaniu się do ich przestrzegania składane jest w formie pisemnej i umieszczone w aktach osobowych lub dołączone do umów o świadczenie działalności wolontariackiej lub praktyki zawodowej.
2. Zasady bezpiecznych relacji małoletnich i personelu w tym zachowań niedozwolonych w Szkole Podstawowej im. Polskiego Czerwonego Krzyża w Opolnie Zdroju
Pracownicy dbają o bezpieczeństwo małoletnich podczas  pobytu w szkole/oddziale przedszkolnym,  monitorują ich sytuacje i dobrostan. 

Pracownicy wspierają małoletnich w pokonywaniu trudności. Pomoc uwzględnia umiejętności rozwojowe dzieci i młodzieży, możliwości wynikające z niepełnosprawności oraz specjalnych potrzeb edukacyjnych.

2.1. Podstawowa zasadą relacji między małoletnimi a personelem szkoły jest działanie dla dobra dziecka/ucznia z poszanowaniem jego godności, z uwzględnieniem jego emocji i potrzeb oraz w jego najlepszym interesie.

2.2. Kontakty personelu z małoletnim nie łamią podstawowego prawa, ustalonych norm i zasad. Wszyscy małoletni są sprawiedliwie taktowani. Pracownicy nie dzielą ich i nie dyskryminują (ze względu na pochodzenie, płeć, tożsamość, wiek, status materialny, wygląd zewnętrzny, wiedzę i umiejętności)

2.3. Zasady bezpiecznych relacji personelu z dziećmi obowiązują wszystkich pracowników (pedagogicznych i niepedagogicznych, stażystów, praktykantów i wolontariuszy.

2.4. Podstawowe standardy określające zasady, o których mowa w pkt. 2.3obejmują w szczególności:

1) utrzymanie profesjonalnej relacji z uczniami/dziećmi i reagowanie względem nich w sposób niezagrażający, adekwatny do sytuacji i sprawiedliwy wobec innych uczniów/dzieci,

2) zachowanie cierpliwości i szacunku w komunikacji z uczniami/dziećmi, podkreślające zrozumienie dla uczuć przeżywanych dla nich, nie wymuszające zwierzeń na siłę i okazujące zainteresowanie, wsparcie i gotowość do rozmowy,

3) wyznaczanie uczniom/dzieciom jasnych granic w postępowaniu i oczekiwań, egzekwując konsekwencje za ich nieprzestrzeganie, ucząc tym samym, że odpowiedzialność za zachowanie jest po stronie ucznia, a konsekwencje wynikające z jego działania,

 4) reagowanie w sposób adekwatny do sytuacji i możliwości psychofizycznych dziecka/ucznia, w tym dostosowanie poziomu komunikacji do ucznia ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym niepełnosprawnego,
5) uwzględnianie potrzeb ucznia oraz dostosowanie wymagań edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych i możliwości psychofizycznych uczniów, w tym dostosowanie metod i form pracy ucznia ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, ucznia niepełnosprawnego i ucznia zdolnego,

6) równe traktowanie uczniów bez względu na płeć, orientację seksualną, niepełnosprawność, status społeczny, kulturowy, religijny i  światopogląd,

7) fizyczny kontakt z uczniem możliwy tylko jako odpowiedź na realne potrzeby ucznia w danym momencie, z uwzględnieniem jego wieku, płci, kontekstu kulturowego i  sytuacyjnego. Na kontakt fizyczny (np. przytulenie) uczeń zawsze musi wyrazić zgodę.

8) ustalanie reguł i zasad pracy w grupie, jasne określanie wymagań i oczekiwań wobec ucznia, stanowcze reagowanie na zachowania niepożądane.

9) udział personelu w doskonaleniu zawodowym w zakresie przeciwdziałania przemocy wobec małoletnich, komunikacji interpersonalnej, diagnozy czynników ryzyka, świadczących o możliwości stosowania przemocy wobec małoletniego,

10) panowanie pracownika na własnymi emocjami,
11) kontakt z uczniami odbywa się wyłącznie w godzinach pracy szkoły i dotyczy celów edukacyjnych lub wychowawczych, a jeśli istnieje potrzeba spotkania się z uczniami/dziećmi poza godzinami pracy, należy poinformować o tym dyrektora i uzyskać zgodę rodziców małoletniego ucznia,

12) jeśli uczeń i jego rodzice są osobami bliskimi wobec pracownika zachowuje on poufność wszystkich informacji dotyczących innych uczniów.

2.5. W relacji personelu z małoletnimi uczniami niedopuszczalne jest w szczególności:

1) stosowanie wobec ucznia przemocy w jakiekolwiek formie, w tym stosowanie kar fizycznych, wykorzystywanie relacji władzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grożenie),

2) zawstydzanie, upokarzanie. Lekceważenie i obrażanie uczniów/dzieci,

3) krzyczenie na dzieci/uczniów, podnoszenie głosu w sytuacji innej niż wynikająca z bezpieczeństwa małoletniego lub innych osób, wywoływanie lęku,

4) ujawnianie informacji wrażliwych (wizerunek, informacja o sytuacji rodzinnej, medycznej, prawnej itp.) dotyczących dziecka wobec osób nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci/uczniów,

5) zachowywanie się w obecności uczniów w sposób niestosowny, np. poprzez używanie słów wulgarnych, czynienie obraźliwych uwag oraz nawiązywanie w wypowiedziach do atrakcyjności seksualnej,

6) nawiązywanie z uczniem/dzieckiem jakichkolwiek relacji seksualnych, ani składanie mu propozycji o nieodpowiednim charakterze, kierowanie do niego seksualnych komentarzy, żartów, gestów oraz udostępnianie uczniom treści erotycznych i pornograficznych bez względu na formę,
7) wdawanie się w prywatne rozmowy z małoletnimi w mediach społecznościowych, zamieszczanie komentarzy i udostępnianie zdjęć w jakimkolwiek kontekście lub kontekście erotycznym, które mogłyby wyrządzić krzywdę,

8) faworyzowanie uczniów,

9) utrwalanie wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie głosu, fotografowanie) dla prywatnych potrzeb pracownika

10) proponowanie alkoholu, wyrobów tytoniowych ani nielegalnych substancji  psychoaktywnych, spożywanie ich wspólnie z uczniami lub w ich obecności,

11) zapraszanie uczniów do swojego miejsca zamieszkania, spotykanie się z nimi poza godzinami pracy bez wiedzy i zgody rodziców.

2.6. Co do zasady kontakt z uczniami/dziećmi powinien odbywać się wyłącznie w godzinach pracy i dotyczyć celów mieszczących się w zakresie obowiązków personelu, poza przypadkami kiedy dziecko/uczeń jest spokrewniony lub rodzice są w bliskich relacjach z pracownikiem.

2.7. Jeżeli zachodzi taka konieczność, właściwą formą komunikacji z małoletnimi poza godzinami pracy są kanały służbowe(e-mail, telefon), a rodzice/opiekunowie prawni dzieci muszą wyrazić zgodę na taki kontakt.

2.8. Utrzymywanie relacji towarzyskich/rodzinnych (jeżeli małoletni i jego rodzice/opiekunowie są osobami bliskimi dla personelu) wymaga zachowania poufałości wszystkich informacji dotyczących tych małoletnich, ich rodziców/opiekunów.

3. Zasady bezpiecznych relacji między małoletnimi w Szkole Podstawowej im. Polskiego Czerwonego Krzyża w Opolnie Zdroju
3.1. Uczniowie/dzieci mają prawo do życia i przebywania w bezpiecznym środowisku. Pracownicy pedagogiczni i personel szkoły chronią ich i zapewniają im bezpieczeństwo.

3.2. Uczniowie/dzieci mają obowiązek przestrzegania ogólnie obowiązujących zasad i norm zachowania.

3.3. Zachowanie i postępowanie uczniów/dzieci wobec innych osób nie narusza ich poczucia godności i wartości osobistej. Małoletni są zobowiązani do respektowania praw i wolności osobistych innych, ich prawa do własnego zdania, do poszukiwań i popełniania błędów, do własnych poglądów, wyglądu i zachowania – w ramach społecznie przyjętych norm i wartości
3.4. Uczniowie/dzieci budują wzajemne relacje poprzez wzajemne zrozumienie oraz konstruktywne rozwiązywanie problemów i konfliktów między sobą bez użycia siły. Akceptują i szanują siebie nawzajem.

3.5. Uczniowie/dzieci okazują zrozumienie dla trudności i problemów innych. Nie wyśmiewają się, nie krytykują.

3.6. Bez względu na powód agresja i przemoc fizyczna, słowna, psychiczna lub psychiczna wśród nieletnich nigdy nie może być przez nich akceptowalna lub usprawiedliwiona. Uczniowie/dzieci nie mają prawa stosować z jakiegokolwiek powodu słownej, fizycznej i psychicznej agresji oraz przemocy wobec innych.
3.7. Uczniowie/dzieci znają obowiązujące procedury bezpieczeństwa – wiedzą, jak zachowywać się w sytuacjach, które zagrażają ich bezpieczeństwu lub bezpieczeństwu innych gdzie i do kogo dorosłego mogą się zwrócić o pomoc.

3.8. jeśli uczeń/dziecko stał/-o się ofiarą przemocy lub agresji, może uzyskać w szkole pomoc, zgodnie z obowiązującymi w niej procedurami.

4. Zasady korzystania z urządzeń elektronicznych z dostępem do Internetu  oraz ochrony uczniów/dzieci przed treściami szkodliwymi i zagrożeniami z sieci
4.1. Szkoła zapewnia personelowi i uczniom możliwość korzystania z Internetu w czasie trwania zajęć 
4.2. Sieć szkolna jest monitorowana.

4.3. Sieć szkolna jest zabezpieczona zgodnie z obowiązującymi Standardami Ochrony Małoletnich. Za zabezpieczenie odpowiada osoba wyznaczona przez Dyrektora. Do zadań tej  osoby należy między innymi:

a) zabezpieczenie sieci szkolnej przed niebezpiecznymi treściami;

b) instalacja i aktualizacja oprogramowania

4.4. W przypadku dostępu do realizowanego pod nadzorem pracownika Szkoły, ma on obowiązek informowania małoletnich o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu. Pracownik Szkoły czuwa także nad bezpieczeństwem korzystania z Internetu przez uczniów podczas zajęć.

4.5. W ramach zajęć z wychowawcą lub nauczycielem informatyki przeprowadza się z uczniami warsztaty dotyczące bezpiecznego korzystania z Internetu (przynajmniej raz w roku).

4.6.  W Szkole prowadzone są cykliczne działania profilaktyczne z zakresu zasad bezpiecznego korzystania z Internetu, a na jej stronie internetowej dostępne są materiały edukacyjne z tego zakresu.
4.7. Pracownicy posiadają indywidualny login i hasło, umożliwiające korzystanie z komputera i na terenie Szkoły. Pracownicy posiadają służbowe konto e-mail. Pracownicy zachowują hasła i loginy w tajemnicy.

Zasady korzystania z telefonów komórkowych i innych urządzeń elektronicznych
1. Małoletni ma prawo korzystać na terenie Szkoły z telefonu komórkowego oraz innych urządzeń elektronicznych zgodnie z ustalonymi zasadami.

2. Przez pojęcie "telefon komórkowy" rozumie się także smart fon, urządzenie typu smatwatch itp.

3. Przez pojęcie "inne urządzenia elektroniczne" rozumie się także tablet, odtwarzacz muzyki, słuchawki itp.

4. Małoletni przynoszą do Szkoły telefony komórkowe i inny sprzęt elektroniczny na własną odpowiedzialność za zgodą rodziców.

5. Szkoła nie ponosi odpowiedzialności za zaginięcie oraz zniszczenie czy kradzież sprzętu przynoszonego przez małoletniego.

6. Małoletni nie mogą korzystać z telefonu komórkowego i innego sprzętu elektronicznego z dostępem do Internetu podczas prowadzonych w szkole: zajęć, trening, warsztatów bez wyraźnej zgody nauczyciela lub innego pracownika.
7. Małoletni ma obowiązek wyłączyć lub wyciszyć telefon (bez wibracji) i schować go w torbie/plecaku przed rozpoczęciem zajęć. Telefon pozostaje niewidoczny zarówno dla małoletniego, jak i pozostałych osób.

8. Telefony komórkowe i inne urządzenia elektroniczne (np. tablety) można wykorzystywać podczas zajęć w celach dydaktycznych pod opieką oraz za zgodą prowadzącego zajęcia. Małoletni może korzystać z telefonu, a także innych urządzeń elektronicznych w celu wyszukiwania informacji niezbędnych do realizacji zadań podczas zajęć, po uzyskaniu zgody prowadzącego dane zajęcia lub na jego wyraźne polecenie.

9. Jeśli małoletni czeka na ważną informację (telefon, SMS) ma obowiązek poinformować o tym fakcie, poprosić o pozwolenie na skorzystanie z telefonu i ustalić sposób odebrania tej wiadomości. Dotyczy to także sytuacji, gdy wystąpiła pilna potrzeba skontaktowania się np. z rodzicami lub w innej ważnej sprawie.

10. Na terenie Szkoły zakazuje się małoletniemu filmowania, fotografowania oraz utrwalania dźwięku na jakichkolwiek nośnikach cyfrowych.

11. Powyższe nie dotyczy wydarzeń odbywających się w Szkole, na rejestrację których udzielono zgody.

12. Nagrywanie dźwięku i obrazu za pomocą telefonu, innych urządzeń jest możliwe jedynie za zgodą osoby nagrywanej i fotografowanej. Niedopuszczalne jest nagrywanie lub fotografowanie sytuacji niezgodnych z powszechnie przyjętymi normami etycznymi i społecznymi oraz przesyłanie treści obrażających inne osoby.
5. Zasady ochrony wizerunku małoletniego 

5.1. Pracownicy Szkoły uznając prawo ucznia do prywatności i ochrony dóbr osobistych, zapewniają ochronę wizerunku ucznia.
5.2. Pracownikowi Szkoły nie wolno umożliwiać przedstawicielom mediów utrwalania wizerunku ucznia (tj. fotografowania, filmowania) na terenie Szkoły bez pisemnej zgody opiekuna małoletniego.

5.3. W celu uzyskania zgody opiekuna małoletniego na utrwalenie wizerunku ucznia, pracownik Szkoły może skontaktować się z opiekunem małoletniego i ustalić procedurę uzyskania zgody.

5.4. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicieli mediów danych kontaktowych opiekuna małoletniego bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

5.5. Jeżeli  wizerunek małoletniego stanowi jedynie szczegół całości, takiej jak zgromadzenia, krajobraz,  publiczna impreza, zgoda opiekunów na utrwalanie wizerunku małoletniego nie jest wymagana.

5.6. Upublicznienie przez pracownika Szkoły wizerunku ucznia utrwalonego w jakiejkolwiek formie (tj. fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody opiekuna ucznia.

5.7. Przed utrwaleniem wizerunku małoletniego należy ucznia oraz opiekuna powiadomić o tym, gdzie będzie umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekście będzie wykorzystywany (np. umieszczony zostanie na stronie www.youtube.pl) w celach promocyjnych..
6. Zasady ochrony danych osobowych małoletnich
6.1. W Szkole wdrożono Politykę ochrony danych osobowych osób fizycznych (pracowników, małoletnich, rodziców/opiekunów) oraz powołano inspektora ochrony danych.

6. 2. Na potrzeby przetwarzania w formach zdalnych (przekazywanie danych osobowych do OKE, SIO, organów upoważnionych do przetwarzania danych osobowych małoletnich) opracowano zasady ich przetwarzania oraz zasady zachowania bezpieczeństwa – System Zarządzania Bezpieczeństwem Informacji (SZBI).

6.3. Każdy pracownik posiadający dostęp do danych osobowych złożył pisemne oświadczenie o znajomości Polityki bezpieczeństwa przetwarzania danych osobowych pod rygorem odpowiedzialności karnej i zobowiązał się do jej przestrzegania pod rygorem odpowiedzialności karnej.

6.4. Rodzice/prawni opiekunowie małoletnich są informowani o przetwarzaniu danych osobowych poprzez klauzulę informacyjna.

6.5. Dyrektor wdrożył odpowiednie środki techniczne i organizacyjne w celu zapewnienia bezpieczeństwa przetwarzania danych osobowych.

6.6. Dane osobowe małoletnich zarejestrowane w formie pisemnej (teczka dziecka oraz inna dokumentacja pisemna zawierająca dane osobowe małoletnich)jest chroniona w zamykanych szafach z ograniczonym dostępem do pomieszczeń ich przechowywania (sekretariat, gabinety dyrektora, psychologa, pedagoga).

 6.7. W szkole wdrożono odpowiednią procedurę postępowania na wypadek wystąpienia naruszenia ochrony danych osobowych.
6.8. Dane osobowe małoletnich udostępnianie są wyłącznie podmiotom uprawnionym do ich uzyskiwania.

6. 9. Dane osobowe umieszczone w "Niebieskiej Karcie" – A udostępniane są zespołowi interdyscyplinarnemu, powołanemu w trybie ustawy z dnia 9 marca 2023 r. o zmianie ustawy o przeciwdziałania przemocy domowej.

Rozdział IV

Zasady i procedury podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia małoletniego

1. Definicja przemocy domowej

Pod pojęciem "przemoc domowa" – należy rozumieć jednorazowe albo powtarzające się umyślne działanie lub zaniechanie, wykorzystujące przewagę fizyczna, psychiczną lub ekonomiczną, naruszające prawa lub dobra osobiste osoby doznającej przemocy domowej, w szczególności:

a) narażające tę osobę na niebezpieczeństwo utraty życia, zdrowia lub  mienia,

b) naruszające jej godność, nietykalność cielesną lub wolność tym seksualną,

c) powodujące szkody na jej zdrowiu fizycznym lub psychicznym, wywołujące u tej osoby cierpienie lub krzywdę,

d) ograniczające lub pozbawiające tę osobę dostępu do środków finansowych lub możliwości podjęcia pracy lub uzyskania samodzielności finansowej,

e) istotnie naruszające prywatność tej osoby lub wzbudzające u niej poczucie zagrożenia, poniżenia lub udręczenia w tym podejmowane za pomocą środków komunikacji elektronicznej.

2. Rodzaje przemocy domowej

Przemoc fizyczna – to każde intencjonalne działanie sprawcy, mające na celu przekroczenie granicy ciała dziecka. Często powoduje różnego rodzaju urazy.

Przemoc psychiczna  "maltretowanie psychiczne")  - to powtarzający się wzorzec zachowań opiekuna lub skrajnie drastyczne wydarzenie (lub wydarzenia), które powodują u dziecka poczucie, że jest nic nie warte, złe, niekochane, niechciane, zagrożone i że jego osoba ma jakąkolwiek wartość jedynie wtedy, gdy zaspokaja potrzeby innych.
Wyróżnia się sześć form maltretowania psychicznego:

1) odtrącanie (werbalnie i niewerbalnie wrogie odrzucenie lub poniżenie),

2) zastraszanie

3) wyzyskiwanie/przekupstwo

4) odmowa reakcji emocjonalnych (ignorowanie potrzeb dziecka, nieokazywanie pozytywnych uczuć, brak emocji w interakcji z dzieckiem),

5) izolowanie (odmawianie dziecku kontaktów z rówieśnikami i dorosłymi)

6) zaniedbywane rozwoju umysłowego, nauki, zdrowia, opieki medycznej.

Krzywdzenie dziecka to kategoria, w której najczęściej na ma widocznych dowodów sprawcy winy. Występują natomiast u dziecka objawy jako konsekwencja tego rodzaju przemocy. Podstawowym narzędziem zatrzymania przemocy psychicznej jest praca z rodziną, która odbywać się będzie w ramach procedury "Niebieskiej Karty".

Przemoc seksualna – według Światowej Organizacji Zdrowia przemoc seksualna to zaangażowanie dziecka w aktywność seksualną, której niej on lub ona w stanie w pełni zrozumieć i udzielić na nią świadomej zgody, naruszając  prawo i obyczaje danego społeczeństwa. Z wykorzystaniem seksualnym mamy do czynienia wtedy, gdy występuje ono pomiędzy dzieckiem a dorosłym lub dzieckiem i innym dzieckiem, w sytuacji zależności, jeśli te osoby ze względu na wiek bądź stopień rozwoju pozostają w stosunku opieki, zależności, władzy. Celem takiej aktywności jest zaspokojenie potrzeb innej osoby.
Aktywność ta może obejmować:

a) nakłanianie lub zmuszanie dziecka do udziału w jakimkolwiek prawnie zabronionych czynnościach seksualnych,

b) wykorzystywanie dziecka do prostytucji lub innych nielegalnych praktyk seksualnych,

c) wykorzystywanie dziecka do produkcji przedstawień i materiałów pornograficznych.

Zaniedbywanie – to jedna z form krzywdzenia dziecka polegająca na incydentalnym, bądź chronicznym niezaspokajaniu jego potrzeb oraz nierespektowaniu podstawowych praw, powodująca zaburzenia zdrowia, a także generująca trudności rozwojowe (prof. Maria Kolanowicz). Ta forma przemocy wskazuje na potrzebę szerszej diagnozy systemu rodzinnego pod kątem wydolności wychowawczej rodziców.

3. Rozpoznawanie przemocy wobec /małoletniego

Rozpoznawanie przemocy wobec dzieckia odbywa się poprzez:

- ujawnienie przez dziecko przemocy domowej,

- informację od osoby będącej bezpośrednim świadkiem przemocy,

- analizę objawów krzywdzenia występujących u dziecka,

- ocenę stopnia ryzyka wystąpienia przemocy w danej rodzinie.

Ujawnienie przez dziecko przemocy w rodzinie ma miejsce, kiedy dziecko informuje pracownika szkoły o tym, że doznaje jednej lub kilku jednocześnie form przemocy ze strony swoich najbliższych. Ujawnienie jest dla dziecka bardzo trudnym momentem, świadczy o dużym doznanym bólu i determinacji.

Fakt ujawnienia nie podlega ocenie uwiarygodnienia ze strony pracownika szkoły i wymaga zareagowania!
Informacje od osoby będącej bezpośrednim świadkiem przemocy w rodzinie – mogą pochodzić od bezpośrednich świadków przemocy np. od rodzica niekrzywdzącego, rodzeństwa, kolegi, koleżanki, sąsiada, dalszej rodziny dziecka, przypadkowego świadka przemocy. W każdym przypadku informacje o przemocy wobec dziecka wskazywane są jako fakty, a nie domniemania, należy potraktować z pełną odpowiedzialnością i zareagować zgodnie z obowiązującymi zasadami wskazanymi w niniejszej procedurze. Podobnie jak w przypadku ujawnienia przemocy przez samo dziecko, pracownik nie dokonuje oceny wyry godności podstawowych informacji. Zobowiązany jest do zareagowania na taki sygnał.

Fakt ujawnienia przemocy przez osoby inne nie podlega ocenie uwiarygodnienia ze strony pracownika szkoły i wymaga zareagowania!
4. Zgłaszanie przemocy domowej przez małoletniego

4.1. Każde dziecko/uczeń będą wychowankiem/uczniem Szkoły może zgłosić ustnie lub pisemnie, dowolnej osobie, do której ma zaufanie, będącej pracownikiem Szkoły, fakt stosowania wobec niego przemocy domowej.

4.2. Zgłoszenie doznanej krzywdy przez małoletniego może nastąpić w bezpośredniej rozmowie, drogą elektroniczną, telefoniczną lub inna dostępną, w każdym czasie.

4.3. W przypadku dziecka obcojęzycznego lub mającego trudności w mowie i piśmie, osoba, do której zgłosił się uczeń/dziecko zapewnia pomoc w nawiązaniu komunikacji poprzez skorzystanie z pomocy osoby władającej językiem obcym lub zapewnia komunikację w innej formie, np. poprzez wykorzystanie alternatywnych i wspomagających metod komunikacji.

4.4. Osoba, która powzięła informację od krzywdzonego dziecka/ucznia podejmuje w pierwszej kolejności działania mające na celu zatrzymanie krzywdzenia dziecka.
4.5. W przypadku zagrożenia życia dziecka, po przekazaniu informacji dyrektorowi szkoły, zawiadamia w trybie pilnym odpowiednie służby porządkowe – Policję o zagrożeniu życia dziecka/ucznia i pogotowie ratunkowe.

4.6. W przypadkach niewymagających podejmowania nagłych interwencji, osoba, która powzięła informację postępuje zgodnie ze szkolną procedurą.

5. Zgłaszanie przemocy domowej przez pracownika Szkoły

5.1. Każdy pracownik Szkoły, który zauważy lub podejrzewa u ucznia symptomy krzywdzenia, jest zobowiązany zareagować – jeśli to konieczne, udzielić pierwszej pomocy.

5.2. Pracownik w trybie pilnym przekazuje informację o  zaobserwowanym zdarzeniu pedagogowi szkolnemu lub wychowawcy, dołączając pisemną notatkę zawierającą istotne informacje dotyczące: wyglądu, stanu, dolegliwości oraz zachowania dziecka, cytaty jego wypowiedzi oraz podjęte działania.

5.3. Pedagog szkolny jako osoba upoważniona do prowadzenia spraw związanych z przemocą wobec dzieci/uczniów wraz z osobą zgłaszającą wypełnia tzw.  Kartę zgłoszenia krzywdzenia dziecka małoletniego (zał. 2). Na karcie podpisują się:  pedagog szkolny i osoba zgłaszająca.

6. Zgłaszanie przemocy domowej przez osoby z zewnątrz

6.1. Osoba, która jest świadkiem stosowanej przemocy domowej wobec małoletniego ma prawo do zgłoszenia podejrzenia stosowania przemocy lub przemocy w Szkole.

6.2.W celu zgłoszenia stosowanej wobec dziecka/ucznia przemocy domowej w/w osoba jest zobowiązana dokonać zgłoszenia bezpośredniego pedagogowi szkolnemu.
6.3. W trakcie rozmowy z pedagogiem szkolnym, osoba wskazuje na fakty, na podstawie których domniema o stosowaniu przemocy domowej wobec dziecka/ucznia.

6.4. Osoba zgłaszająca przemoc jest zobowiązana wylegitymować się dokumentem zawierającym fotografię oraz wskazać dane do kontaktu.

6.5. Zgłaszający przemoc domową jest informowany o zasadach przetwarzania jego danych osobowych udostępnionych pedagogowi oraz zasadach ich przetwarzania i bezpieczeństwa danych osobowych.

6.6. W przypadku zgłoszeń anonimowych, w tym telefonicznych do sekretariatu Szkoły, pracownik sekretariatu sporządza notatkę z rozmowy telefonicznej  i archiwizuje wydruk połączeń.

6.7. W sytuacji jak w pkt.6.6, pracownik sekretariatu zawiadamia pedagoga szkolnego o anonimowym zgłoszeniu, dołączając notatkę z rozmowy telefonicznej ze zgłaszającym lub wydruk ze skrzynki elektronicznej Szkoły.

6.8. W przypadkach anonimowych zgłoszeń stosowanie przemocy wobec dziecka/ucznia podlega analizie i zdiagnozowaniu.

6.9. Pracownik, do którego wpłynęło zgłoszenie podejrzenia stosowania przemocy lub jej stosowania wypełnia Kartę zgłoszenia (zał. 2) w obecności – o ile to możliwe – osoby zgłaszającej i w trybie pilnym przekazuje ją koordynatorowi "Strategii ochrony małoletnich" – pedagogowi szkolnemu. Na karcie podpisuje się osoba, do której wpłynęło zgłoszenie i osoba zgłaszająca.
6.10. W przypadku, gdy zgłaszana przemoc zagraża życiu lub zdrowiu małoletniemu, osoba pozyskująca taka wiedzę jest obowiązana w trybie pilnym zawiadomić Policję.

7. Wstępna ocena sytuacji osoby krzywdzonej

7.1. W każdym przypadku zgłoszenia krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia dziecka/ucznia dyrektor Szkoły powołuje Szkolny Zespół  Interwencyjny do wstępnego zdiagnozowania sytuacji ofiary, w szczególności tzw. Czynniki ryzyka oraz dane świadczące o przemocy lub wykluczające ją: kto jest sprawcą krzywdzenia i w jakiej relacji pozostaje z dzieckiem, jak często i od jak dawna dziecko jest krzywdzone, informacja o zachowaniach pozostałych członków rodziny wobec dziecka, relacjach jakie ma dziecko z osobą rodzica niekrzywdzącego, o osobach wspierających je, informacje o innych czynnikach towarzyszących przemocy – np. uzależnienie od alkoholu rodziców.

7.2. W skład Szkolnego Zespołu Interwencyjnego wchodzą: pedagog szkolny, wychowawca, psycholog, pracownik zgłaszający stosowanie przemocy.

7.3. Zaleca się, aby Zespół przeprowadził rozmowę z osobą krzywdzoną i osobą zgłaszającą podejrzenie lub krzywdzenie dziecka /ucznia, a także z rodzicem/opiekunem "niekrzywdzącym".

7.4. W przypadku uwiarygodnienia podejrzenia stosowania przemocy lub stwierdzenia jej stosowania pedagog szkolny wszczyna procedurę "Niebieskiej Karty".

7.5. W przypadkach niewskazujących na wiarygodność zgłoszenia (pomówienie, konfabulacja, kłamstwo) – wychowawca kolasy, pedagog szkolny i nauczyciele prowadzą wnikliwą obserwację małoletniego i w terminie 3 miesięcy od zgłoszenia ponownie w składzie jak w pk.7.2. dokonują oceny sytuacji dziecka/ucznia.

8. Uzasadnienie do uruchomienia procedury "Niebieskiej Karty"

Ustawa o przeciwdziałaniu przemocy domowej oraz rozporządzenie w sprawie procedury "Niebieskiej Karty" z jednej strony nakłada na pracowników oświaty obowiązek reagowania w każdej sytuacji podejrzenia przemocy wobec dziecka, z drugiej zaś daje możliwość skutecznej interdyscyplinarnej współpracy na rzecz pomocy ochron y dziecka i rodziny.
9. Procedura "Niebieskiej Karty"

Cel procedury: 

Celem procedury jest wskazanie zasad postępowania nauczycieli i dyrektora placówki w przypadku stwierdzenia krzywdzenia dziecka lub uzasadnionego podejrzenia krzywdzenia.

Zakres procedury i ogólne zasady jej stosowania

1. Procedura postępowania "Niebieskiej Karty" obowiązuje wszystkich pracowników zatrudnionych w Szkole Podstawowej im. Polskiego Czerwonego Krzyża w Opolnie Zdroju.

2. Nadzór nad stosowaniem procedury sprawuje Dyrektor.

3. Bezpośredni nadzór nad realizacją działań w sprawach krzywdzenia dzieci/uczniów sprawuje pedagog szkolny.

4. Dyrektor udziela wsparcia i pomocy osobom bezpośrednio zaangażowanym w proces pomocy ofierze przemocy domowej, w tym prawnej i organizacyjnej.

5. Koordynatorem pomocy dziecku krzywdzonemu jest pedagog szkolny. W sytuacji prowadzenia dużej liczby przypadków lub ich złożoności i wielu działań, dyrektor może zadanie koordynacji kolejnych powierzyć innej osobie, przy czym nadal pozostają one w ogólnym rejestrze prowadzonym przez pedagoga.

6. Zasada udzielania pomocy dziecku krzywdzonemu przez Szkołę jest interdyscyplinarna współpraca zespołowa ograniczona do osób pracujących z dzieckiem.

7. Druki i formularze "Niebieskiej Karty-A" i "Niebieskiej Karty-B" – znajdują się w sekretariacie szkoły.

8. Rejestr wszczętych procedur "Niebieskiej Karty" prowadzi sekretariat szkoły, zgodnie z zasadami określonymi w Instrukcji Kancelaryjnej.
9. Wgląd w dokumentację wszczętych procedur mają wyłącznie osoby upoważnione imiennie przez dyrektora.

10. Upoważnione osoby do wglądu w dokumentację wszczętych procedur "Niebieskiej Karty" są zobowiązane do złożenia oświadczenia o zachowaniu poufności informacji i danych osobowych  umieszczonych w dokumentach (zał. 2)

11. Dokumentację związaną ze wszczętymi procedurami "Niebieskiej Karty" prowadzi i przechowuje pedagog szkolny.

12. Po zakończeniu sprawy pedagog szkolny przekazuje teczkę z dokumentacją do sekretariatu szkoły.

13. Archiwizacja dokumentacji odbywa się na zasadach określonych w Instrukcji Archiwalnej.

Wszczęcie procedury "Niebieskiej Karty"
1. Wszczęcie procedury "Niebieskiej Karty" następuje z chwilą wypełnienia formularza Karty  - "A" w przypadku powzięcia, w toku prowadzonych czynności służbowych lub zawodowych podejrzenia stosowania przemocy wobec dzieci/uczniów lub w wyniku zgłoszenia dokonanego przez członka rodziny lub przez osobę będącą bezpośrednim świadkiem przemocy w rodzinie.

2. Do wszczęcia procedury "Niebieskiej Karty" nie jest wymagana zgoda osoby doznającej przemocy.

3. Do wszczęcia procedury "Niebieskiej Karty" nie jest wymagany uprzedni kontakt z osobą stosującą przemoc domową ani obecności osoby w czasie wypełniania kwestionariusza.

4. Pedagog szkolny lub inna osoba  wszczynająca procedurę "Niebieskiej Karty" ma prawo wykorzystać informacje zawarte we wstępnej diagnozie oceny sytuacji ucznia/dziecka (zał. 3), a także przeprowadzić rozmowę z dzieckiem/uczniem.

5. Rozmowę z osobą, co do której istnieje podejrzenie, że jest dotknięta przemocą w rodzinie, przeprowadza się w warunkach gwarantujących swobodę wypowiedzi i poszanowania godności tej osoby oraz zapewniających jej bezpieczeństwo.

6. Czynności w ramach procedury "Niebieskiej Karty" przeprowadza się w obecności rodzica, opiekuna prawnego lub faktyczne4go. W sytuacji, gdy to rodzice, opiekun prawny lub faktyczny są podejrzani o stosowanie przemocy wobec dziecka, te czynności przeprowadza się w obecności pełnoletniej osoby najbliższej (w rozumieniu art. 115 § 11 kk) czyli np. dziadków, pradziadków oraz rodzeństwa ( w miarę możliwości  również w obecności psychologa).

7. Żaden z formularzy "Niebieskiej Karty" nie wymaga podpisu osoby podejrzanej o doznawanie czy stosowanie przemocy domowej.

8. Po wypełnieniu karty – "A" – osoba dotknięta przemocą domową w rodzinie – rodzic, opiekun prawny czy faktyczny, osoba, która zgłosiła podejrzenia stosowania przemocy w rodzinie otr4zymuje wypełniony formularz karty – "B" 
9. Formularz "B" jest dokumentem dla osób pokrzywdzonych, zawierającym definicję przemocy, praw człowieka, informację o miejscach, gdzie można uzyskać pomoc.

10. Formularza "B" nie przekazuje się osobie podejrzanej o stosowanie przemocy domowej.

11. Wypełniony formularz "Niebieska Karta - A" niezwłocznie nie później niż w terminie 5 dni od wszczęcia procedury, przekazuje się do zespołu interdyscyplinarnego.

12. Wypełnienie formularza "A" nie zwalania z obowiązku podjęcia działań interwencyjnych zapewniających bezpieczeństwo osobie doznającej przemocy.
Zasady i procedury postępowania nauczycieli i innych pracowników szkoły w przypadku podejrzenia lub zaistnienia "cyberprzemocy"

1. Ujawnienie przypadku cyberprzemocy
Zgłaszanie przypadków cyberprzemocy odbywa się według następującej zasady:

1) Małoletni – ofiara lub świadek cyberprzemocy informuje pracownika szkoły o wystąpieniu takiego zjawiska.

2) Pracownik lub Koordynator d.s. Standardów ochrony małoletnich powinni dokonać analizy zdarzenia i zaplanować dalsze postępowanie. Do ich obowiązków należy ustalenie okoliczności zdarzenia i ewentualnych świadków, przeprowadzenie rozmów z ofiarą, świadkami i jeśli to możliwe sprawcami incydentu.
3) Rodzic/opiekun prawny oraz jeśli zajdzie taka potrzeba policja zabezpiecza dowody i ustala tożsamość sprawcy cyberprzemocy.
Ważne, aby nie konfrontować sprawcy cyberprzemocy z ofiarą!
3. Zabezpieczenie dowodów

1) Wszelkie dowody cyberprzemocy powinny zostać zabezpieczone i zarejestrowane. 

2) Należy zanotować datę i czas otrzymania materiału, treść wiadomości oraz, jeśli to możliwe, dane nadawcy (imię i nazwisko użytkownika, adres e-mail, nr telefonu itp.) lub adres strony www., na której pojawiły się szkodliwe treści czy profil.

Rejestracja dowodów cyberprzemocy

1) telefon komórkowy (nie wolno kasować wiadomości, trzeba zapisać zarówno te tekstowe, jak też i zdjęcia, nagrania, czy filmy)

2) komunikatory (w niektórych serwisach jest możliwość zapisywania rozmów w tzw. archiwach. Jeżeli nie ma takiej możliwości, można rozmowę skopiować do edytora tekstowego i wydrukować),

3) strona www (można zapisać widok strony przez naciśnięcie klawisza CTRL i Print Screen, a następnie wykonać operację "wklej" w dokumencie Word lub Paint)

4) e-mail (trzeba zapisać wiadomość i to nie tylko treść, ale całą wiadomość, ponieważ może to pomóc w ustaleniu pochodzenia wiadomości)

Zidentyfikowanie sprawcy cyberprzemocy
1) W przypadku, gdy dowody jasno wskazują na konkretnego sprawcę oraz potwierdzają, że sprawca zmierzał do wyrządzenia ofierze szkody majątkowej lub osobistej, zabezpiecza się i przekazuje Policji. W przypadku, gdy trudno to ustalić, identyfikacji dokonać powinna policja. W przypadku znanego sprawcy, który jednak nie działał z powyższych pobudek Szkoła dąży do rozwiązania problemu w ramach działań wychowawczo-profilaktycznych uzgodnionych z rodzicami. 

2) W przypadku, gdy zostało złamane prawo, a tożsamości sprawcy nie udało się ustalić należy bezwzględnie skontaktować się z Policją.

Działania wobec ofiary cyberprzemocy
1) Ofiara cyberprzemocy otrzymuje pomoc psychologiczną. Podczas rozmowy z małoletnim, który jest ofiara cyberprzemocy, należy zapewnić go tym, że postąpił właściwie zgłaszając wydarzenie i nikt nie ma prawa tak się wobec niego zachowywać.

2) Małoletni powinien otrzymać poradę, jak ma się zachowywać, aby zapewnić sobie poczucie bezpieczeństwa, nie utrzymywać kontaktów ze sprawcą, nie kasować dowodów. Ważna jest też zmiana danych kontaktowych np. na komunikatorze, zmiana adresu e-mail, a nawet w szczególnie trudnych sytuacjach numeru telefonu (czynności te wykonują rodzice)

3) Należy monitorować sytuację małoletniego w kierunku, czy nie są stosowane wobec niego żadne akty odwetu. Rodzice dziecka muszą być poinformowani o zdarzeniu i muszą dostać wsparcie i poradę ze strony pracowników szkoły.

Sporządzenie dokumentacji z zajścia
Koordynator d.s. Standardów ochrony małoletnich zobowiązany jest do sporządzenia notatki służbowej z rozmów z poszkodowanym, ewentualnie jeśli to możliwe, ze sprawcą, ich rodzicami oraz świadkami zdarzenia. Jeżeli rozmowa była np. w obecności innego pracownika powinien on także ja podpisać. Jeżeli zabezpieczono jakieś dowody, powinny one być załączone do dokumentacji.

Powiadomienie Sądu Rodzinnego i Policji
1) W przypadku, gdy rodzice odmawiają współpracy, a sprawca nie zaniechał dotychczasowego postępowania, konieczne jest zawiadomienie o sprawie sadu rodzinnego, w szczególności, kiedy pojawią się informacje o innych przejawach jego demoralizacji. Podobnie postępuje się, gdy Szkoła wykorzysta wszystkie dostępne środki, a sprawca nie wykazuje poprawy zachowania.

2) W przypadku bardzo drastycznych aktów agresji z naruszeniem prawa dyrektor zgłasza ten fakt Policji, która prowadzi dalsze działania.

Zasady i procedury postępowania w przypadku informacji o dostępie przez małoletniego do treści szkodliwych, niepożądanych, nielegalnych
Rodzaj zagrożenia objętego procedurą

Zagrożenie łatwym dostępem do treści szkodliwych, niedozwolonych, niepożądanych i niebezpiecznych dla zdrowia (pornografia, treści obrazujące przemoc, promujące działania szkodliwe dla życia i zdrowia dzieci, popularyzujące ideologię faszystowską i działalność niezgodną z prawem, nawołujące do samookaleczeń i samobójstw, korzystania z narkotyków, niebezpieczeństwo werbunku dzieci i młodzieży do organizacji nielegalnych i terrorystycznych)
Telefony /kontakty alarmowe krajowe

Zgłaszanie nielegalnych treści: www.dyzurnet.pl, Tel. 112
Sposób postępowania w przypadku wystąpienia zagrożenia:
1. Opis okoliczności, analiza, zabezpieczenie dowodów

W pierwszej kolejności należy zabezpieczyć dowody w formie elektronicznej (pliki z treściami niedozwolonymi, zapisy rozmów w komunikatorach, e-male, zrzuty ekranu), znalezione w Internecie lub w komputerze małoletniego. Zabezpieczenie dowodow jest zadanie rodziców/prawnych opiekunow.

2. Identyfikacja sprawcy (-ów)

W identyfikacji sprawcy lub sprawców kluczowa rolę odgrywają zgromadzone dowody. W procesie udostępniania nielegalnych i szkodliwych treści małoletnim borą udział na ogół: twórca treści – np. pornograficznych oraz osoby, które je udostępniły.
3. Działania wobec ofiary zdarzenia
Małoletnich – ofiarę lub świadka zdarzenia – począwszy od pierwszego etapu interwencji otacza się opieką psychologiczną. Rozmowa z małoletnim przeprowadzana jest z uwzględnieniem jego komfortu psychicznego, z poszanowaniem poufności i podmiotowości. W takcie rozmowy należy ustalić okoliczności uzyskania przez ofiarę dostępu do ww. treści.
Należy koniecznie powiadomić rodziców/prawnych opiekunów ofiary o zdarzeniu i uzgodnić z nimi podejmowane działania i formy wsparcia. W przypadku kontaktu małoletniego z treściami szkodliwymi należy dokładnie zbadać sposób, w jaki do niego one dotarły. Poszukiwanie przez małoletniego tego typu treści w sieci lub podsuwanie lich przez innych, może być oznaką niepokojących incydentów ze świata rzeczywistego, np. kontaktów z osobami handlującymi narkotykami czy udziału w procesie rekrutacji do sekty lub innej niebezpiecznej grupy.
Współpraca z policją i sądami rodzinnymi

W przypadku naruszenia prawa, np. rozpowszechniania materiałów pornograficznych z udziałem nieletniego lub prób uwiedzenia małoletniego w wieku do 15 lat przez osobę dorosłą, Dyrektor – w porozumieniu z rodzicami małoletniego – niezwłocznie powiadamia policję.
Współpraca ze służbami i placówkami specjalistycznymi

Kontakt z treściami szkodliwymi lub niebezpiecznymi może wywołać potrzebę skorzystania przez ofiarę ze specjalistycznej opieki psychologicznej. Decyzja o takim kontakcie i skierowaniu na terapię musi zostać podjęta w porozumieniu z rodzicami/prawnymi opiekunami małoletniego.
Zasady i procedury postępowania w przypadku naruszenia prywatności dotyczące nieodpowiedniego bądź niezgodnego z prawem wykorzystania danych osobowych lub wizerunku małoletniego.

Rodzaj zagrożenia objętego procedurą
Zagrożenie to polega na naruszeniu prywatności małoletniego poprzez nieodpowiednie lub niezgodne z prawem wykorzystanie jego danych osobowych lub wizerunku. Podszywanie się pod inną osobę, wykorzystywanie jej wizerunku lub danych osobowych w celu wyrządzenia jej szkody osobistej lub majątkowej jest w świetle polskiego prawa przestępstwem.

Sposób postępowania w przypadku wystąpienia zagrożenia: 

1) Przyjęcie zgłoszenie i ustalenie okoliczności zdarzenia

W przypadku, gdy do naruszenia prywatności poprzez kradzież, wyłudzenie danych osobowych wykorzystanie wizerunku małoletniego dochodzi ze strony dorosłych osób trzecich, rodzice powinni skontaktować się bezpośrednio z Policją/Prokuraturą (zgodnie z Kodeksem karnym ściganie następuje wówczas na wniosek pokrzywdzonego) Dalszy tok postępowania leży w kompetencji instytucji, do których sprawa została zgłoszona.

2) Działania wobec  ofiary zdarzenia

Małoletniego należy otoczyć – w porozumieniu z rodzicami/opiekunami prawnymi – opieką psychologiczno-pedagogiczną i powiadomić o działaniach podjętych w celu usunięcia skutków działania sprawcy (np. usunięcie z Internetu intymnych zdjęć ofiary, zablokowanie dostępu do konta w portalu społecznościowym) Jeżeli kradzież tożsamości bądź naruszenie dobrego imienia ofiary jest znane tylko jej i rodzicom, Szkoła powinna zapewnić poufność działań, tak aby informacje narażające ofiarę na naruszenie wizerunku nie były rozpowszechniane.
Nawiązywanie niebezpiecznych kontaktów w Internecie – uwodzenie, zagrożenie pedofila

Rodzaj zagrożenia objętego procedurą

Zagrożenie obejmuje kontakt osoby dorosłej z małoletnią w celu zainicjowania znajomości prowadzących do wyłudzenia poufnych informacji, nawiązania kontaktów seksualnych, skłonienia małoletniego do zachowań niebezpiecznych dla jego zdrowia i życia lub wyłudzenia własności (np. danych, pieniędzy, cennych przedmiotów rodzinnych)

Telefony alarmowe krajowe

Telefon zaufania dla dzieci i młodzieży: 116 111, https://116111.pl/ 

Telefon dla rodziców w sprawie bezpieczeństwa dzieci: 800 100 100,  https://800100100.pl/

Zgłaszanie nielegalnych treści; dyzurnet.pl, dyzurnet@dyzurnet,pl telefon: 801 615 005
Sposób postępowania w przypadku wystąpienia zagrożenia
1) Przyjęcie zgłoszenia i ustalenie okoliczności zdarzenia
Osobami najczęściej zgłaszającymi omawiany problem są rodzice/opiekunowie prawni małoletniego. Zdarza się, że informacja uzyskiwana jest ze środowiska rówieśników ofiary. Kluczowe znaczenie ma w działaniach szkoły czas reakcji – szybkość przeciwdziałania zagrożeniu ze względu na niezwykle szkodliwe konsekwencje realizacji kontaktu online, przeradzającego się w zachowania w świecie rzeczywistym: uwiedzenie i wykorzystanie seksualne, kidnaping, a także wyłudzenie pieniędzy czy przedmiotów dużej wartości. W przypadku niebezpiecznych kontaktów inicjowanych w Internecie może dochodzić do zagrożenia życia i zdrowia, szantażu i przymusu realizacji czynności seksualnych.

2) Opis okoliczności, analiza, zabezpieczenie dowodów

Należy zidentyfikować i zabezpieczyć w formie elektronicznej dowody działania dorosłego spw rrawcy uwodzenia (zapisy rozmów w komunikatorach czy na portalach społecznościowych, zrzuty ekranów, zdjęcia, wiadomości e-mail). Należy jednocześnie bezzwłocznie zawiadomić Policję o wystąpieniu zdarzenia. Dalszy tok postepowania leży w kompetencji instytucji, do których sprawa została zgłoszona.

3) Działania wobec ofiary zdarzenia

a) W każdym przypadku próby nawiązania niebezpiecznego kontaktu – np. w celu werbunku do sekty lub grupy promującej niebezpieczne zachowania, a także rekrutacji do grupy terrorystycznej – należy przede wszystkim zapewnić ofierze opiekę psychologiczną i poczucie bezpieczeństwa. Podobnego wsparcia należy udzielić w przypadku zaobserwowania zachowań zagrażających zdrowiu i życiu (samookaleczenia, zażywanie substancji psychoaktywnych), bowiem zachowania te mogą być inicjowane i wzmacniane poprzez kontakty w Internecie. O możliwym związku takich zachowań z inspiracją płynącą z Internetu należy powiadomić rodziców małoletniego.
b) Pierwszą czynnością w ramach reakcji na zagrożenie jest otoczenie ofiary pomocą psychologiczną we współpracy z rodzicami/opiekunami prawnymi.

c) Wszelkie działania Szkoły wobec małoletniego powinny być uzgadniane z rodzicami/opiekunami prawnymi i inicjowane za ich zgodą.

4) Współpraca z policją i sądami rodzinnymi

W przypadku naruszenia prawa – szczególnie w przypadku uwodzenia małoletniego do lat 15 – obowiązkiem Dyrektora jest powiadomienie Policji lub sądu rodzinnego.

5) Współpraca ze służbami społecznymi i placówkami specjalistycznymi

W przypadkach uwiedzenia nieletnich przez osoby dorosłe rekomenduje się – w porozumieniu z rodzicami/opiekunami prawnymi – skierowanie ofiary na terapię do placówki specjalistycznej opieki psychologicznej.

Seksting, prowokacyjne zachowania i aktywność seksualna jako źródło dochodu osób nieletnich

Rodzaj zagrożenia objętego procedurą 

Seksting to przesyłanie wiadomości drogą elektroniczną w formie wiadomości MMS lub z wykorzystaniem różnych aplikacji i komunikatorów albo publikowanie np. na portalach (społecznościowych) prywatnych treści, głównie zdjęć lub filmów o kontekście erotycznym, seksualnym.

Sposób postępowania w przypadku wystąpienia zagrożenia:

1. Przyjęcie zgłoszenia  ustalenie okoliczności zdarzenia

W przypadku sekstingu zgłoszenia dokonują głównie rodzice lub opiekunowie prawni małoletniego.  Delikatny charakter sprawy, a także odpowiedzialność karna sprawcy, wymagają zachowania daleko posuniętej dyskrecji i profesjonalnej reakcji. Niekiedy zgłoszenia dokonują ofiary lub osoby je znające.

2. Opis okoliczności, analiza, zabezpieczenie dowodów

Wyróżniamy 3 podstawowe rodzaj sekstingu, które skutkują koniecznością realizacji zmodyfikowanych procedur reagowania:

Rodzaj 1. Wymiana materiałów o charakterze seksualnym następuje tylko w ramach związku między dwojgiem rówieśników. Materiały nie uległy rozprzestrzenieniu dalej.

Rodzaj 2. Materiały o charakterze seksualnym zostały rozesłane do większej liczy osób, jednak nie dochodzi do cyberprzemocy na tym tle. Młodzież traktuje materiał jako formę wyrażania siebie.

Rodzaj 3. Materiały zostały rozesłane większej liczbie osób (bez względu na intencje) na tym tle dochodzi do cyberprzemocy.

3. Identyfikacja sprawcy/-ów

Identyfikacja sprawcy będzie możliwa przede wszystkim dzięki zabezpieczeniu dowodów – przesłanych zdjęć czy zrzutów  ekranów portali, w których opublikowano zdjęcie(-a). W niektórych przypadkach seksting może nosić znamiona przestępstwa związanego z produkcją oraz rozpowszechnianiem materiałów pornograficznych z udziałem osoby małoletniej (poniżej 18 r.ż.) – art. 202 § 3i 4 kk., dlatego skrupulatność i wiarygodność dokumentacji ma duże znaczenie. Należy przy tym przestrzegać zasad dyskrecji, szczególnie w środowisku rówieśniczym ofiary.
Działania wobec ofiar zdarzenia
W razie upublicznienia przypadku sekstingu w środowisku rówieśniczym pierwszą reakcją, oprócz dokumentacji dowodów, jest otoczenie opieką psychologiczną ofiary oraz zaproponowanie odpowiednich działań wychowawczych. Rozmowa na temat identyfikacji potencjonalnego sprawcy powinna być realizowana z uwzględnieniem komfortu psychicznego małoletniego – ofiary sekstingu, z jego poszanowaniem.

Współpraca z policją i sądami rodzinnymi
W przypadku publikacji lub upowszechniania zdjęć o charakterze pornografii dziecięcej (co jest wykroczeniem ściganym z urzędu) dyrektor powiadamia o tym zdarzeniu policję i sąd rodzinny.
Współpraca z placówkami specjalistycznymi

Kontakt ofiar z placówkami specjalistycznymi może okazać się konieczny w indywidualnych przypadkach. O skierowaniu do nich decyzję powinien podjąć psycholog wspólnie z rodzicami/prawnymi opiekunami ofiary.

Rozdział V

Organizacja procesu ochrony małoletnich w Szkole Podstawowej im. Polskiego Czerwonego Krzyża w Opolnie Zdroju
1. Podział obowiązków w zakresie wdrażania „Standardów ochrony małoletnich”
1.1. Dyrektor wyznacza pedagoga szkolnego jako koordynatora d.s. wdrażania Standardów ochrony małoletnich.

1.2. Osoba, o której mowa w pkt. 1.1. jest odpowiedzialna za: przygotowanie pracowników placówki do stosowania standardów, monitorowania ich realizacji, reagowanie na sygnały naruszenia oraz zaproponowanie ewentualnych zmian.

1.3. Osoba, o której mowa w pkt. 1.1. przeprowadza wśród pracowników szkoły co najmniej raz w roku szkolnym ankietę monitorującą poziom realizacji Standarów ochrony małoletnich.(zał. 5)

1.4. W ankiecie pracownicy szkoły mogą proponować zmiany Standardów oraz wskazywać ich naruszenia w placówce.

1.5. Osoba o której mowa w pkt. 1.1. dokonuje opracowania wypełnionych przez pracowników szkoły ankiet.  Sporządza na tej podstawie raport z monitoringu, który następnie przekazuje dyrektorowi.

1.6. Dyrektor wprowadza do Standardów niezbędne zmiany i ogłasza je pracownikom szkoły.

1.7. Polityka wchodzi w życie z dniem jej ogłoszenia tj. 16.05.2024 r. na podstawie Ustawy z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy – Kodeks rodzinny i opiekuńczy oraz niektórych innych ustaw (Dz. U. 1606).

2. Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu do stosowania „Standardów ochrony małoletnich” oraz dokumentowania tej czynności.

2.1. Osobą odpowiedzialną za politykę ochrony małoletnich przed krzywdzeniem w Szkole Podstawowej im. Polskiego Czerwonego Krzyża w Opolnie Zdroju jest Dyrektor.
2.2. Przygotowanie personelu polega na pogłębianiu wiedzy i umiejętności rozpoznawania krzywdzenia, objawów krzywdzenia, identyfikacji ryzyka krzywdzenia i podejmowania, zgodnie z prawem właściwych działań, a także wiedzy z zakresu odpowiedzialności prawnej w przypadku zaniechania postępowania w celu ochrony i wsparcia małoletnich.

2.3. Zakres szkoleń ustalony jest na podstawie wyników diagnozy potrzeb pracowników w tym zakresie.

2.4. Diagnozę potrzeb w zakresie doskonalenia przeprowadza w terminie do 15 września każdego roku.

2.5. W szkole organizuje się wewnętrzne doskonalenie w zespołach nauczycielskich. 

2.6. Za organizację doskonalenia odpowiedzialny jest pedagog.

2.7. W każdym przypadku sporządzana jest lista obecności uczestników.

2.8. Dokumentację doskonalenia w roku szkolnym gromadzi się i przechowuje lider WDN

3. Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgłoszeń o zdarzeniach krzywdzenia:

- pedagog/-dzy szkolny/-ni

- psycholog szkolny 

Godziny pracy pedagoga/-ów i psychologa  wskazane są na stronie Internetowej szkoły, na drzwiach gabinetu oraz tablicy ogłoszeń przy wejściu do szkoły.

W przypadku zagrożenia życia lub zdrowia małoletniego zgłoszenie może przyjąć każdy pracownik szkoły.

4. Dokumentowanie zdarzeń podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia małoletnich zakładana jest imienna teczka z nazwiskiem małoletniego. Teczkę zakłada i prowadzi pedagog.
W teczce umieszcza się:

1) Zgłoszenie podejrzenia krzywdzenia lub zgłoszenie krzywdzenia – zał. 1

2) Protokół rozmowy ze zgłaszającym, o ile jest możliwym jego sporządzenie  
3) Kwestionariusz oceny ryzyka występowania przemocy – zał. 3 i 4

4) Protokoły, notatki z rozmów z małoletnim i osobą jemu najbliższą lub niekrzywdzącym rodzicem/opiekunem prawnym.

5) Protokół z posiedzenia Zespołu Interwencyjnego, powołanego przez Dyrektora.

6) Kopię „Niebieskiej Karty – A”, w przypadku, gdy zostanie wszczęta procedura „Niebieskiej Karty”

7) Protokoły z rozmów z osobą krzywdzącą – o ile taka będzie przeprowadzona

8) Korespondencję pomiędzy szkołą i np. Poradnią Psychologiczno-Pedagogiczną, Sądem Rodzinnym, Ośrodkiem Pomocy Społecznej i innymi.

9) Plan wspierania ucznia krzywdzonego.

10) Ocena efektywności wsparcia.

5. Zasady ustalania planu wsparcia małoletniemu po ujawnieniu krzywdzenia

Plan wsparcia małoletniemu po ujawnieniu krzywdzenia opracowuje zespół powołany przez dyrektora. W jego skład mogą wchodzić: koordynator d.s. Standardów ochrony małoletnich, psycholog, pedagog, wychowawca, osoba, która powzięła informację o krzywdzeniu. Wzór – zał. nr 2.
6. Udostępnianie „Standarów ochrony małoletnich”

6.1.Dokument znajduje się w sekretariacie szkoły i w gabinecie pedagoga, w pokoju nauczycielskim, w budynku przedszkolnym  do wglądu dla pracowników szkoły oraz rodziców, zewnętrznych podmiotów uprawnionych do kontroli. W szkole znajduje się wersja obrazkowa przeznaczona dla młodszych dzieci. Opracowana została także wersja „skrócona” skierowana dla małoletnich, opublikowana na stronie www.spopolno.pl
6.2.Zasady przeglądu i aktualizacji dokumentu „Standardy ochrony małoletnich”
1) Dyrektor szkoły dokonuje oceny stopnia znajomości i poprawności stosowania „Standardów ochrony małoletnich” na bieżąco, w ramach sprawowanego nadzoru pedagogicznego.

2) W przypadku zmian prawa, wymagającego ich wdrożenia w dokumencie nowelizacje są wprowadzane na tych samych zasadach, które obowiązywały przy wdrożeniu dokumentu do obrotu prawnego w szkole.

3) W celu oceny funkcjonalności i przydatności dokumentu w szkole prowadzone są ewaluacje. Ewaluację przeprowadza powołany przez dyrektora zespół ewaluacyjny z użyciem technik:

- analizy dokumentów,

- sondażu z użyciem ankiety anonimowej,

- dyskusji grupowej w zespołach nauczycielskich.

6.3. Raport z ewaluacji wraz z wnioskami i rekomendacjami zespołu ewaluacyjnego   przedstawiony jest radzie pedagogicznej i radzie rodziców.

Załącznik:
1. Załącznik nr 1 – Wzór – Karta interwencji;
2. Załącznik nr 2 – Wzór – Struktura dokumentu „Plan wsparcia małoletniego po ujawnieniu krzywdzenia”
3. Załącznik nr 3 – Wzór – Ankieta Monitoringu standardów;
4. Załącznik nr 4 – Wzór – Notatka służbowa;
5. Załącznik nr 5 – Wzór – Oświadczenie pracownika o zapoznaniu się ze Standardami Ochrony Dzieci;
6. Załącznik nr 6 – Wykaz telefonów i adresów służb pomocowych;
7. Załącznik nr 7 – Jak rozpoznać przemoc wobec dziecka ?
8. Załącznik nr 8 – Wytyczne dotyczące utrwalania wizerunku dziecka;
 

Załącznik nr 1 
KARTA INTERWENCJI
	1. Imię i nazwisko dziecka
	 

	2. Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia)
	 

	3. Osoba zawiadamiająca o podejrzeniu krzywdzenia
	 

	4. Opis działań podjętych przez pedagoga/psychologa
	Data
	Działanie

	
	 
	 

	
	 
	 

	
	 
	 

	5.Spotkania z opiekunami dziecka
	Data
	Opis spotkania

	
	 
	 

	
	 
	 

	
	 
	 

	6. Forma podjętej interwencji (zakreślić właściwe)
	• wniosek o wgląd w sytuację dziecka/rodziny,
• zawiadomienie o podejrzeniu popełnienia przestępstwa,
• inny rodzaj interwencji. Jaki? ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

	7. Dane dotyczące interwencji (nazwa organu, do którego zgłoszono interwencję) i data interwencji, wyniki/działania szkoły/ działania rodziców
	Data
	Działanie

	
	 
	 

	
	 
	 

	
	 
	 

	
	 
	 


 
Załącznik nr 2  

Struktura dokumentu  „Plan wsparcia małoletniego po ujawnieniu krzywdzenia”
1. Imię i nazwisko

2. Imiona i nazwiska członków zespołu sporządzającego plan wsparcia

3. Powód z jakiego został opracowany plan wsparcia

4. Diagnoza sytuacji małoletniego po ujawnieniu krzywdzenia: charakterystyka doznanej krzywdy (rodzaj doznanej krzywdy,  stopień naruszenia prawa, stopień zagrożenia bezpieczeństwa małoletniego – w obszarze zdrowia, życia i rozwoju); analiza dostępnej dokumentacji np. wyniki rozmów, wyniki obserwacji (zachowanie, wygląd) dokonane przez np. rodziców, psychologa/pedagoga/logopedę/innych pracowników oraz instytucji  wspomagających ochronę dziecka – psychologów, pedagoga, wychowawcę; określenie czynników ryzyka doznanej krzywdy oraz czynników wsparcia małoletniego – ustalenie indywidualnych potrzeb ofiary krzywdzenia w obszarze jej zdrowia/życia, zdrowia psychicznego, funkcjonowania emocjonalno-społecznego oraz w obszarze prawnym i socjalnym

5. Cel wsparcia małoletniego, np.:

- zapewnienie specjalistycznego wsparcia małoletniemu

- udzielanie systematycznej/okresowej pomocy, np., psychologicznej, terapeutycznej,

- wdrożenie działań mających przywrócić równowagę emocjonalną małoletniemu, wzmacnianie poczucia jego wartości,

- wspieranie rodziców/prawnych opiekunów małoletniego w rozwiązywaniu problemów wychowawczych,

- złagodzenie psychicznych i behawioralnych objawów skrzywdzenia, lęku, stresu małoletniego,

- zapewnienie bezpieczeństwa (np. socjalnego, psychicznego, prawnego),

- kształtowanie umiejętności radzenia sobie z brakiem akceptacji społecznej, izolowaniem, dyskredytowaniem, z trudnymi sytuacjami w środowisku rodzinnym i społecznym.

6.   Identyfikacja zasobów wewnętrznych szkoły oraz źródeł zewnętrznych wsparcia dziecka - ofiary krzywdzenia, np. zasoby wewnętrzne szkoły: dyrektor, zespół specjalistów, zespół interwencyjny, rodzice/ opiekunowie prawni dziecka, zasoby zewnętrzne wsparcia dziecka krzywdzonego, np. sąd rodzinny, kurator sądowy, policja MOPS, organizacje pozarządowe działające na rzecz ochrony dzieci przed krzywdzeniem itp.
7. Zakres współdziałania szkoły z podmiotami zewnętrznymi na rzecz wsparcia małoletniego – pracownicy szkoły działają na rzecz wsparcia dziecka zgodnie z zakresem swoich obowiązków i uprawnień, współpracując z rodzicami/prawnymi opiekunami małoletniego.
8. Zakres, wymiar godzin i okres wsparcia udzielonego małoletniemu 
9. Formy i metody wsparcia małoletniego

Przykładowe formy pracy:

- indywidualna – praca indywidualna z małoletnim w zależności od rodzaju krzywdy – zgodnie z przyjętymi w poradni procedurami 

- zespołowa – warsztaty rozwojowe, zajęcia grupowe.

Przykładowe metody wsparcia krzywdzonego dziecka: bezpośrednia rozmowa z dzieckiem prowadzona przez psychologa/pedagoga/logopedę, warsztaty rozwojowe, analiza dokumentacji związanej z sytuacją małoletniego, obserwacja zachowania

10.Ocena efektywności udzielanego wsparcia: ocena adekwatności udzielonego wsparcia do zdiagnozowanych potrzeb małoletniego – ofiary krzywdzenia.

Załącznik nr 3 
Monitoring standardów – ankieta
	 
	Tak
	Nie

	1. Czy znasz Standardy ochrony małoletnich przed krzywdzeniem obowiązujące w Szkole Podstawowej im. Polskiego Czerwonego Krzyża w Opolnie Zdroju?
	 
	 

	2. Czy zapoznałeś się z dokumentem Standardy Ochrony małoletnich w przed krzywdzeniem obowiązujące w Szkole Podstawowej im. Polskiego Czerwonego Krzyża w Opolnie Zdroju?
	 
	 

	3 Czy potrafisz rozpoznawać symptomy krzywdzenia dzieci?
	 
	 

	4. Czy wiesz, jak reagować na krzywdzenie dzieci?
	 
	 

	5. Czy zdarzyło ci się zaobserwować naruszenie zasad zawartych w Standardach przez pracownika pedagogicznego szkoły?
	 
	 

	6.Czy zdarzyło ci się zaobserwować naruszenie zasad zawartych w Standardach przez pracownika niepedagogicznego szkoły?
	 
	 

	6.Czy masz jakieś uwagi/poprawki/sugestie dotyczące Standardów małoletnich w przed krzywdzeniem obowiązujące w Szkole Podstawowej im. Polskiego Czerwonego Krzyża w Opolnie Zdroju?
	 
	 


 

 

 

 

Załącznik nr 4
……………………………………………….
(miejscowość, data)
NOTATKA SŁUŻBOWA
Dnia …………………………………………..…… w ………………………………………...
…………………………………………………………………………………………………..
(miejsce)  
o godzinie ……………… odbyło się spotkanie w którym uczestniczyli:
1. ………………………………………..
2. ………………………………………..
3. ………………………………………..
Tematyka spotkania obejmowała:
………………………………………………………………………..…………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………..…………………………………………………………………………….………………………………………………………………………..…………………………………………………………………………
Ustalono:
………………………………………………………………………..…………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………..…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………….………………………
                                                  (podpis, stanowisko służbowe)
 

Załącznik nr 5 
Wzór. – Oświadczenie pracownika o zapoznaniu się ze Standardami Ochrony Małoletnich w Szkole Podstawowej im. Polskiego Czerwonego Krzyża w Opolnie Zdroju
…………………………………… ………………………….., dnia ……………
(imię i nazwisko)
………………………………….
(stanowisko)
OŚWIADCZENIE
Ja niżej podpisana/y oświadczam, że zapoznałem/łam się ze Standardami ochrony małoletnich  w Szkole Podstawowej im. Polskiego Czerwonego Krzyża w Opolnie Zdroju  i przyjmuję je do realizacji.
…………………………….
(czytelny podpis)
 

 

Załącznik nr 6 
WYKAZ WAŻNYCH NUMERÓW TELEFONÓW I ADRESÓW
· Telefon Zaufania – 19 288 (linia dostępna od poniedziałku do piątku w godz. 20:00 – 08:00; w soboty, niedziele i święta – całodobowo);
· Ogólnopolskie Pogotowie dla Ofiar Przemocy w Rodzinie „Niebieska Linia” – tel. 800 120 002 (linia dostępna 24 godziny na dobę i przez siedem dni w tygodniu) oraz e-mail: niebieskalinia@niebieskalinia.info;
· Ogólnopolskie Pogotowie dla Ofiar Przemocy w Rodzinie „Niebieska Linia” Instytutu Psychologii Zdrowia – tel. (22) 668 70 00 oraz 116 123 (linia dostępna 24 godziny na dobę i przez siedem dni w tygodniu);
· Fundacja Feminoteka – Telefon przeciwprzemocowy dla kobiet doświadczających przemocy (w tym kobiet transseksualnych) – tel. 888 88 33 88 (telefon czynny od poniedziałku do piątku w godz. 11 – 19);
· Centrum Praw Kobiet – tel. 800 107 777 (telefon interwencyjny czynny całą dobę; po połączeniu należy wybrać 1 i potem 3);
· Fundacja Dajemy Dzieciom Siłę – Telefon zaufania dla Dzieci i Młodzieży – tel. 116 111 (linia dostępna 24 godziny na dobę i przez siedem dni w tygodniu) oraz Telefon dla rodziców i nauczycieli, którzy potrzebują wsparcia i informacji w zakresie przeciwdziałania i pomocy psychologicznej Dzieciom przeżywającym kłopoty i trudności takie jak: agresja i przemoc w szkole – tel. 800 100 100 (linia czynna od poniedziałku do piątku, w godz. 12 – 15);
· Dziecięcy Telefon Zaufania Rzecznika Praw Dziecka – tel. 800 12 12 12 (linia dostępna 24 godziny na dobę i przez siedem dni w tygodniu);
· Anonimowa Policyjna Linia Specjalna „Zatrzymaj Przemoc” – tel. 800 120 148 – (bezpłatna linia dostępna 24 godziny na dobę i przez siedem dni w tygodniu);
· Linia wsparcia psychologicznego Polskiego Czerwonego Krzyża – tel. (22) 230 22 07 (linia dostępna od poniedziałku do piątku w godz. 16 – 20);
· Bezpłatna aplikacja mobilna „Twój parasol” – https://twojparasol.com/.
 

Załącznik nr 7 
Jak rozpoznać przemoc wobec dziecka ?
Występowanie pojedynczego symptomu nie zawsze mówi o tym, że Dziecko doświadcza przemocy, jeśli jednak symptom powtarza się, bądź występuje ich kilka równocześnie z dużym prawdopodobieństwem można określić, że mamy do czynienia z krzywdzeniem dziecka.
Zareaguj, gdy:
· dziecko jest często brudne, nieprzyjemnie pachnie,
· dziecko kradnie jedzenie, pieniądze itp.,
· dziecko żebrze,
· dziecko jest głodne,
· dziecko nie otrzymuje potrzebnej mu opieki medycznej, szczepień, okularów itp.,
· dziecko nie ma przyborów szkolnych, odzieży, butów i innych przedmiotów codziennego użytku,
· dziecko ma widoczne obrażenia ciała (siniaki, poparzenia, ugryzienia, złamania kości itp.), których pochodzenie trudno jest wyjaśnić. Obrażenia są w różnej fazie gojenia,
· podawane przez dziecko wyjaśnienia dotyczące obrażeń wydają się niewiarygodne, niemożliwe, niespójne itp. Dziecko często je zmienia,
· pojawia się niechęć przed udziałem w lekcjach wychowania fizycznego,
· dziecko nadmiernie zakrywa ciało, niestosownie do sytuacji i pogody,
· dziecko boi się rodzica, boi się przed powrotem do domu,
· dziecko wzdryga się, kiedy podchodzi do niego osoba dorosła,
· dziecko cierpi na powtarzające się dolegliwości somatyczne: bóle brzucha, głowy, mdłości itp.,
· dziecko jest bierne, wycofane, uległe, przestraszone, depresyjne itp. lub zachowuje się agresywnie, buntuje się, samookalecza się itp.,
· dziecko osiąga słabsze wyniki w nauce w stosunku do swoich możliwości,
· dziecko ucieka w świat wirtualny (gry komputerowe, Internet itp.),
· dziecko używa środków psychoaktywnych,
· dziecko nadmiernie szuka kontaktu z innym dorosłym (tzw. lepkość emocjonalna Dziecka),
· dziecko moczy i zanieczyszcza się bezwiednie w konkretnych sytuacjach czy też na widok określonych osób,
· dziecko ma otarcia naskórka, bolesność narządów płciowych i/lub odbytu,
· w pracach artystycznych, rozmowach, zachowaniu Dziecka zaczynają dominować elementy/ motywy seksualne,
· dziecko jest rozbudzone seksualnie niestosownie do wieku,
· dziecko ucieka z domu,
· nastąpiła nagła i wyraźna zmiana zachowania Dziecka,
· dziecko mówi o przemocy, opowiada o sytuacjach, których doświadcza.
Zwróć uwagę, gdy:
· rodzic podaje nieprzekonujące lub sprzeczne informacje lub odmawia wyjaśnienia przyczyn obrażeń dziecka,
· rodzic odmawia, nie utrzymuje kontaktów z osobami zainteresowanymi losem dziecka,
· rodzic mówi o dziecku w negatywny sposób, ciągle obwinia, poniża i strofuje dziecko (np.: używając wulgaryzmów, obraźliwych określeń)
· rodzic poddaje dziecko surowej dyscyplinie lub jest nadopiekuńczy lub zbyt pobłażliwy lub odrzuca dziecko,
· rodzic nie interesuje się losem i problemami dziecka,
· rodzic często nie potrafi podać miejsca, w którym aktualnie przebywa dziecko,
· rodzic jest apatyczny, pogrążony w depresji,
· rodzic zachowuje się agresywnie,
· rodzic ma zaburzony kontakt z rzeczywistością np.: reaguje nieadekwatnie do sytuacji, wypowiada się niespójnie,
· rodzic nie ma świadomości lub neguje potrzeby dziecka,
· rodzic faworyzuje jedno z rodzeństwa,
· rodzic przekracza dopuszczalne granice w kontakcie fizycznym z dzieckiem,
· rodzic nadużywa alkoholu, narkotyków lub innych środków odurzających.
Zwracając uwagę na symptomy występujące u dziecka z chorobą przewlekłą, należy skupić się na trudnościach, jakie niesie ze sobą choroba, z którą zmaga się dziecko. Należy zaznaczyć, że dziecko to odczuwa zmiany w samopoczuciu oraz boryka się z zarówno z własnym odbiorem sytuacji, jak i reakcją innych osób. Rozpoznanie przemocy stosowanej wobec dziecka z przewlekłą niepełnosprawnością lub chorobą przewlekłą jest zadaniem skomplikowanym, i to z wielu powodów.
· Świadkowie – w wielu sytuacjach ze względów środowiskowych świadkowie mogą mieć kłopot z dostępem do dziecka, a rodzice, jeśli nawet stosują przemoc wobec niego, nadal pozostają najważniejszymi i często jedynymi opiekunami;
· Ślady – rozpoznanie śladów bywa skomplikowane na skutek trudności w ustaleniu ich pochodzenia;
· Niektóre zaburzenia psychiczne i choroby somatyczne mogą dawać podobne objawy, dlatego też mogą stanowić trudność w rozpoznaniu symptomów doświadczania przemocy przez dziecko z niepełnosprawnością lub chorobą. Ważna jest analiza, z czego wynikają opiekuna niepokojące zachowania.
· Problemy w komunikacji – dzieci niepełnosprawne lub chore przewlekle czasami posiadają specyficzne ograniczenia w komunikacji z drugim człowiekiem, w praktyce powodujące utrudnienie lub uniemożliwienie zrozumienia ich wypowiedzi czy myśli. W takich sytuacjach należy używać dostosowanych do stopnia niepełnosprawności dziecka metod porozumiewania się, np. wspomagających i alternatywnych metod komunikacji AAC.
Ujawnienie przemocy przez Dziecko jest bardzo trudnym emocjonalnie sposobem wyjścia z relacji ze sprawcą przemocy, wymaga bowiem odwagi i determinacji.. W takiej sytuacji zupełnie normalną reakcją emocjonalną dziecka jest strach lub lęk przed ujawnieniem doświadczenia. Dziecko pozostaje zazwyczaj w silnej zależności od rodziców, co szczególnie dotyczy dzieci z niepełnosprawnością lub chorobą przewlekłą. Aby zdecydować się na ujawnienie przemocy, dziecko musi pokonać poczucie lojalności wobec rodzica krzywdzącego. Musi także zmierzyć się z ryzykiem i niebezpieczeństwem, że ujawnienie nie tylko nie przyniesie poprawy sytuacji w rodzinie, a wręcz ją pogorszy, powodując na przykład wściekłość sprawcy i eskalację zachowań przemocowych wobec dziecka.
WAŻNE!
· Dziecko, mówiąc o przemocy, nie podaje wszystkich informacji o swoich przeżyciach.
· Dziecku towarzyszy lęk o los rodzica, opiekuna i swój własny.
· Okoliczności ujawnienia są związane z odseparowaniem dziecka od osoby krzywdzącej – odległość równa się poczuciu bezpieczeństwa, bliskość oznacza lęk.
· Zniekształcenia w sposobie myślenia dziecka – poczucie winy i odpowiedzialności za doznawaną przemoc.
Symptomy wykorzystania seksualnego dzieci
Należy pamiętać, że początkowe konsekwencje doświadczane przez dzieci wykorzystywane seksualnie w sferze zarówno fizycznej, jak i psychicznej – są równocześnie oznakami tej formy krzywdzenia, dlatego konieczna jest szczegółowa znajomość objawów wykorzystania seksualnego dzieci i wzmożona czujność, gdy się one pojawią.
Oznaki wykorzystywania seksualnego dzieci są bardzo zróżnicowane z czego wynika, że nie można mówić o zespole dziecka wykorzystywanego czy zbiorze objawów świadczących o wykorzystywaniu. Nie ma objawów, które pozwoliłyby jednoznacznie i z całkowitą pewnością rozpoznać przypadek wykorzystywania seksualnego dziecka. Objawy w dużej mierze zależą od dziecka. U niektórych dzieci pewne symptomy występują od samego początku, podczas gdy u innych mogą się one pojawić na późniejszym etapie życia, nawet długo po ustaniu wykorzystania. Z tego powodu pracownicy powinni pamiętać, że brak objawów nie oznacza, iż dziecko nie padło ofiarą wykorzystywania.
Należy jednak zwrócić uwagę (między innymi) na powtarzające się infekcje dróg moczowych, trudności w chodzeniu lub siedzeniu, poplamione lub podarte ubranie (bez wiarygodnego wyjaśnienia), skarżenie się dziecka na ból, stan zapalny lub swędzenie okolic intymnych, ból przy oddawaniu moczu, i urazy zewnętrznych narządów płciowych lub okolic odbytu.
Objawy wykorzystywania seksualnego dzieci występujące w sferze emocji i zachowania:
	Lp.
	Typ konsekwencji
	Objawy

	1.
	Problemy emocjonalne
	Lęki i fobie, nieufność, depresja, wysoki poziom niepokoju, niska samoocena, poczucie winy, wstyd, stygmatyzacja, objawy stresu pourazowego, koszmary senne, nawracające sny, nadmierna czujność, nasilona reakcja lękowa, problem z akceptacją własnego ciała zachowania, autodestrukcyjne, myśli lub próby samobójcze.

	2.
	Problemy poznawcze
	Problemy z koncentracją uwagi, słabe wyniki w nauce

	3.
	Problemy w relacjach
	Niewielu przyjaciół, mniej czasu na zabawę z rówieśnikami, izolacja, deficyt umiejętności społecznych.

	4.
	Problemy funkcjonalne
	Problem ze snem, zmiana nawyków związanych z jedzeniem, utrata kontroli nad zwieraczami: mimowolne moczenie się i zanieczyszczanie się kałem, dolegliwości somatyczne: bóle głowy lub brzucha, nadpobudliwość.


 

Załącznik nr 8 
Wytyczne dotyczące utrwalania wizerunku dziecka (zdjęcia, film)
· Wszystkie dzieci muszą być ubrane.
· Zarejestrowane obrazu powinny się koncentrować na czynnościach wykonywanych przez dzieci i w miarę możliwości przedstawiać grupy dzieci, a nie pojedyncze osoby.
· Upewnij się, że fotograf lub osoba filmująca nie spędza czasu z dziećmi ani nie ma do nich dostępu bez nadzoru.
· Wszelkie podejrzenia i problemy dotyczące nieodpowiednich wizerunków dzieci należy zgłaszać i rejestrować podobnie jak inne niepokojące sygnały dotyczące zagrożenia bezpieczeństwa dzieci.
Wytyczne dotyczące publikowania wizerunków dzieci
· Używaj tylko imion dzieci; nie ujawniaj zbyt wielu szczegółów dotyczących ich miejsca zamieszkania, szkoły czy zainteresowań.
· Zapytaj o zgodę dziecko i rodziców/opiekunów dziecka i poinformuj wszystkich zainteresowanych o tym, gdzie i w jaki sposób zamierzasz wykorzystać jego wizerunek.
· Staraj się wykorzystywać obrazy pokazujące szeroki przekrój dzieci – chłopców i dziewczęta, dzieci w różnym wieku, o różnych uzdolnieniach i reprezentujące różne grupy etniczne.
· Poproś specjalistów o radę w sprawie zamieszczenia obrazów dzieci na stronie internetowej – zarezerwuj czas na obróbkę zdjęć przed zamieszczeniem ich na stronie internetowej. Jeśli filmy wideo pochodzą z serwera Twojej organizacji, to materiał ten może być pobierany, dlatego zaleca się korzystanie z niezależnego serwera.
(Na podstawie wytycznych Departamentu Ochrony Dzieci EFA dotyczących wykorzystywania wizerunków dzieci poniżej osiemnastego roku życia, www.thefa.com).
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